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Положение об организации методической работы

1. Общие положения

1.1. Положение об организации методической работы в ОАПОУ «Боровичский 
агропромышленный техникум» (далее -  положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом “Об образовании в Российской Федерации” от 29.12.2012 г. №273- 
ФЗ; Федеральными государственными образовательными стандартами по специальностям 
и профессиям среднего профессионального образования, реализуемыми в 
образовательной организации, приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 No 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования». Уставом 
образовательной организации.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях четкой регламентации всех видов 
методической работы, для координации деятельности в этой области всех членов 
педагогического коллектива в соответствии с Уставом образовательной организации.

1.3. Методическая работа преподавателей как вид педагогической деятельности 
составляет важное звено в системе организации учебно-воспитательного процесса в 
образовательной организации, повышения научной, методической и педагогической 
квалификации преподавателей, улучшения качества подготовки специалистов.

1.4. Методическая работа образовательной организации, ориентируясь на 
гуманизацию целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах человека, 
общества, государства, реализуя принципы государственной политики в области 
образования, обеспечивает:

- достижение гражданином установленных государством образовательных уровней;
- построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания 
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

- адаптацию образовательной организации к новым условиям и особенностям 
развития студентов, построение общедоступного образования с учетом уровня 
современной педагогической науки и творческой практики обучения и воспитания.

1.5. Под методической работой понимается основанная на достижении науки и 
передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого 
потенциала педагога, его профессионального мастерства, на рост уровня образованности, 
развитости и воспитанности студентов.

1.6. Методическая работа в образовательной организации проводится с целью 
улучшения качества обучения квалифицированных специатистов среднего звена, РАБв 
соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования и основывается на принципах демократизации и 
гуманизации образовательного процесса, разнообразия форм, методов и средств обучения 
и воспитания студентов. Научно-методическая работа предполагает формирование



проблемных творческих групп из числа заинтересованных преподавателей для разработки 
отдельных направлений деятельности, повышения уровня теоретических и практических 
знаний в области психологии, педагогики, новых педагогических технологий и других 
наук.

1.7. Методическая работа предусматривает формирование и развитие 
профессиональных компетенций преподавателя, куратора и их профессиональный рост.

1.8. Основными условиями организации методической деятельности, 
построения системы методической работы и управления ею в образовательной 
организации являются:

- четкое распределение полномочий, прав и обязанностей;
- учет социального заказа на образовательные услуги и личностно-ориентированное

построение деятельности педагогов в различных структурах методической работы;
- рассмотрение положительного опыта методической работы каждого члена 

педагогического
- коллектива, используемого в построении общей системы методической работы 

образовательной организации.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

2.1. Целью методической работы является повышение уровня 
профессиональной культуры педагогических работников и педагогического 
мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении 
и воспитании обучающихся, а именно:

2.2. Основными задачами методической работы являются:
- повышение педагогического и профессионального мастерства педагогических 

работников образовательной организации в целях обеспечения конкурентоспособности 
выпускников на рынке труда;

- совершенствование содержания форм, методов и средств обучения, обеспечение их 
единства, органической взаимосвязи теоретического и практического обучения;

- развитие педагогического творчества педагогических работников;
- методическое обеспечение образовательного процесса учебно-программной 

документацией, учебной и методической литературой, другими средствами обучения;
- пропаганда и использование в образовательном процеесе результатов научных 

иселедований, новых педагогических и информационных технологий, передового 
педагогического и производственного опыта.

3. СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

3.1. Содержание методической работы в рамках программы развития 
образовательной организации формируется на основе:

- целей, задач и перспектив развития образовательной организации;
- изучения нормативных документов, приказов, инструкций Министерства 

образования РФ, министерства образования Новгородской области. Устава, приказов 
директора образовательной организации, распоряжений, постановлений, других 
локальных актов;

- использования в образовательно-воспитательной практике образовательной 
организации и в методической работе современных методов, форм и видов обучения, 
воспитания, новых педагогических технологий.

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
4.1. Общее руководство методической работой в образовательной организации 

осуществляет директор образовательной организации. Непосредственным организаторам 
методической работы является заместитель директора по учебно-методической работе.



4.2. Основные направления и конкретные формы методической работы определяет 
методический совет Техникума. Работа методического совета образовательной 
организации определяется соответствующим положением.

4.3. Участие в методической работе обязательно для всех преподавателей, мастеров 
производственного обучения, кураторов и является частью их педагогической 
деятельности.

4.4. Методическая работа осуществляется в виде коллективной и 
индивидуальной работы преподавателей.

5. НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

5.1. Методическая работа в образовательной организации имеет целью проведение 
прикладньк исследований, основа которьк - повседневный опыт преподавателя. Их 
актуальность - в необходимости вести методическую работу на значительно более 
высоком уровне, с опорой на достижения психологии и педагогики.

Прикладные исследования проводятся по готовым, апробированным и вновь 
разработанным методикам, гарантирующим их высокий уровень преподавания и выбор 
актуальных тем.

5.2. Основными направлениями методической работы преподавателей являются:
5.2.1. Изучение методов и методик исследования деятельности преподавателя, 

студентов и всего образовательной организации. Умение анализировать деятельность 
студентов, коллег и свою собственную - ведущее в педагогической работе, позволяющее 
каждому преподавателю осознать свои сильные и слабые стороны, а руководителю или 
методисту - дать конкретные, научно обоснованные рекомендации по соверщенствованию 
работы педагога.

5.2.2. Обобщение, описание и распространение опыта педагогов образовательной 
организации, разработка на этой основе методических рекомендаций к 
соверщенствованию работы преподавателей.

5.2.3. Проверка или уточнение положений, полученных в научных работах по 
учебным заведениям высшего и среднего профессионального образования. Анализ и 
адаптация положений к условиям образовательной организации, внедрение рекомендаций 
науки в практику.

5.2.4. Разработка на конкретном предметном материале системы инновационных и 
традиционных в педагогике методов, и приемов активизации учебной деятельности 
(проблемное обучение, групповая и парная работа, игровые и производственные ситуации 
и др.). Выводы о целесообразности и проверка эффективности этой системы.

5.2.5. Создание целенаправленных курсов учебных дисциплин (модулей), 
включающих анализ и конкретизацию профессиональных целей, задач изучения данной 
дисциплины, построение технологии обучения, ориентированной на заданный конечный 
результат, разработку учебной программы, лекционного материала, расчетных задач и 
лабораторно-практических заданий.

5.2.6. Реализация в процессе преподавания разных предметов главной функции 
преподавателя - организация и управление познавательной деятельностью студентов. 
Важность этого направления заключается в необходимости отойти от информационного 
подхода, всесторонне развивать познавательные, творческие способности студентов.

5.2.7. Разработка системы заданий по учебным дисциплинам, междисциплинарным 
курсам, профессиональным модулям.

5.2.8. Подготовка учебно-методических и учебных пособий, практикумов и 
сборников задач для практических (лабораторных) работ, производственных 
(профессиональных) ситуаций, экономических и юридических диктантов, разнообразной 
учебно-методической документации, дидактических материалов, методических



рекомендаций, указаний и разработок видеофильмов, компьютерных обучающих и 
мультимедийных программ (презентаций) по предметам.

5.2.9. Создание и внедрение методик обучения студентов приемам самостоятельной 
работы в конкретной дисциплине, координация этих методик.

5.2.10. Приведение в соответствие обучающей и контролирующей функции 
преподавателя. Совершенствование форм и методов контроля знаний студентов.

5.2.11. Формирование у студентов внутренних мотивов обучения, направленности 
на усвоение способов деятельности. С'собенности работы со слабоуспевающими 
студентами.

5.2.12. Анализ педагогического общения в системе “педагогики сотрудничества”,
построение грамотного педагогического общения.

5.3. Изучение и дальнейшее использование научно-практических методов придают 
педагогическому процессу исследовательский характер, формируют у преподавателя 
более глубокий интерес к педагогической теории, помогают преодолеть затруднения и 
осознать скрытые ранее стороны педагогического труда, повысить качественные 
показатели обучения.

5.4. К основным направлениям методической работы относятся:
5.4.1. Аналитическая деятельность, включающая:
- мониторинг профессиональных потребностей педагогов образовательной 

организации;
- создание базы данных педагогических работников образовательной организации;
- изучение и анализ результатов методической работы в образовательной 

организации;
- выявление затруднений дидактического и методического характера в учебно- 

воспитательном процессе;
- сбор и обработку информации о результатах научно-методической работы в 

образовательной организации; - изучение, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта.

5.4.2 Информационная деятельность, включающая:
- формирование банка педагогической, научно-методической и другой информации;
- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, 

методической, научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
- ознакомление педагогических работников с опытом 

инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;
- информирование педагогических работников образовательной организации о 

новых направлениях в развитии професеионального образования;
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов.
5.4.3. Организационно-методическая деятельность, включающая:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки 
к аттестации;

- прогнозирование, планирование и организацию повышения квалификации 
педагогичееких работников образовательной организации, оказание им информационно­
методической помощи;

- организацию работы предметно-цикловых комиссий;
- организацию методического сопровождения образовательного процесса;
- подготовку и проведение научно-практических конференций, педагогических 

чтений, конкурсов профессионального мастерства, олимпиад педагогических работников 
и студентов образовательной организации;

- взаимодействие и координацию методической деятельности с соответствующими 
подразделениями и органами управления.



6. КОМПЛЕКСНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

6.1. Планирование методической работы в образовательной организации 
осуществляется в соответствии с основными направлениями совершенствования 
образовательного процесса, задачами, стоящими перед педагогическим коллективом на 
основе всестороннего изучения и глубокого анализа работы за предьщущий учебный год.

6.2. Ежегодно определяется общая проблема (проблемы), над которой должен 
работать весь педагогический коллектив. Методическая проблема и методические темы 
определяют главное содержание методической деятельности образовательной 
организации, находят отражение в тематике планируемых заседаний педагогического и 
научно-методического советов, в работе предметно-цикловых комиссий.

6.3. Основная форма планирования методической работы в образовательной 
организации - годовой план, который формируется в соответствии со структурной схемой 
комплексного планирования научно-методической работы.

6.4. Конкретные виды и темы методических материалов определяются внутри 
методического совета. Разработка тем может быть поручена как отдельным 
преподавателям, так и авторским коллективам.

Главным критерием при отборе конкретной темы является ее актуальность, научно- 
методическая и профессиональная значимость, способность преподавателя раскрыть тему, 
усоверщенствовать методику преподавания, обобщить педагогический опыт.

6.5. Всю методическую деятельность педагогического коллектива направляет, 
контролирует и оценивает методический совет, которым руководит заместитель 
директора по учебно-методической работе.

6.6. Методический совет образовательной организации ежегодно рассматривает 
итоги выполнения планов методической работы и определяет спектр наиболее актуальных 
и перспективных методических исследований на предстоящий учебный год.


