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ВВЕДЕНИЕ
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года
№462 «Об утверждении Порядка самообследования образовательной организацией»,
приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 (ред.
Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136) «Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию проводилось
самообследование ОА ПОУ «Боровичский агропромышленный техникум». Цель
самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности
техникума. В процессе самообследования проводилась оценка образовательной
деятельности, системы управления техникума, содержания и качества подготовки
студентов, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества
кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, функционирования
внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей
деятельности техникума.



1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТЕХНИКУМЕ

Полное и сокращенное название
образовательного учреждения

Областное автономное профессиональное
образовательное учреждение
«Боровичский агропромышленный
техникум»
ОАПОУ «Боровичский
агропромышленный техникум»

Место нахождения (юридический адрес),
место осуществления образовательной
деятельности

174411 Новгородская область г. Боровичи
пл Володарского д. 15

Номер контактного телефона и адрес
электронной почты,
адрес официального сайта в
информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет"

8(81664) 40056
Agrobor@yandex.ru
btps2013.ru

Учредитель Министерство образования Новгородской
области, г.Великий Новгород,
ул.Новолучанская, д.27, тел.77-47-71

Организационно-правовая форма автономное учреждение
Основной государственный
регистрационный номер записи в Едином
государственном реестре юридических
лиц

1025300988767

Идентификационный номер
налогоплательщика

5320009273

Лицензия на осуществление
образовательной деятельности

от «21» мая 2014 г. № Л035-01280-
53/00387463 (бессрочно)

Свидетельство о государственной
аккредитации

№81 от 05.02. 2015 (бессрочно)

Язык, на котором осуществляется
реализация образовательных программ в
образовательной организации

Русский

Наличие филиалов:
Полное и сокращенное название Ёгольский филиал областного

автономного профессионального
образовательного учреждения
«Боровичский агропромышленный
техникум»
Ёгольский филиал ОАПОУ «Боровичский
агропромышленный техникум»

Место нахождения, место осуществления
образовательной деятельности

174425 Новгородская область,
Боровичский р-н, дер. Ёгла, ул. Советская
д. 199

Номер контактного телефона и адрес
электронной почты,
адрес официального сайта в

8(81664) 40056
Agrobor@yandex.ru
btps2013.ru

mailto:Agrobor@yandex.ru
mailto:Agrobor@yandex.ru


информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет"
Полное и сокращенное название филиал областного автономного

профессионального образовательного
учреждения «Боровичский
агропромышленный техникум» в городе
Окуловка
филиал ОАПОУ «Боровичский
агропромышленный техникум» в городе
Окуловка

Место нахождения, место осуществления
образовательной деятельности

174352 Новгородская область, г. Окуловка,
ул. Театральная, д. 3

Номер контактного телефона и адрес
электронной почты,
адрес официального сайта в
информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет"

8(81657) 23646
profu5@yandex.ru
btps2013.ru

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
осуществляется в соответствии с нормативной базой:
Конституцией Российской Федерации Гражданским кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»; иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами Новгородской области, постановлениями Правительства
Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Новгородской
области, приказами Министерства образования Новгородской области.
К основным организационно-правовым документам, регламентирующим деятельность
техникума, относятся: Устав ОА ПОУ «Боровичский агропромышленный техникум»,
Коллективный договор; Правила внутреннего трудового распорядка, Штатное расписание,
Положение об Общем собрании работников и представителей студентов, Положение о
Наблюдательном Совете, Правила внутреннего распорядка для студентов, Положения о
Педагогическом Совете, Правила приема в Техникум, Положение об оплате труда,
Положение об оказании платных образовательных услуг, Положение о стипендиальном
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, Положение о
практической подготовке студентов, Положения о текущем контроле знаний и
промежуточной аттестации студентов, Положение об итоговой государственной
аттестации выпускников техникума, Положения о структурных подразделениях,
Инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности,
Должностные инструкции, инструкции, правила, положения и иные локальные акты,
регулирующие процедуры осуществления различных видов деятельности Техникума,
приказы директора Техникума.

2.2. Система управления техникумом:

mailto:profu5@yandex.ru


Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Уставом техникума на принципах единоначалия и коллегиальности. В
соответствии с Уставом система управления техникумом включает в себя следующие
уровни управления:

1. Учредитель в лице Министерства образования Новгородской области. К
компетенции учредителя относится:
─ осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью
Техникума;
─ осуществление контроля за образовательной деятельностью Техникума;
─ утверждение Устава Техникума, изменений и дополнений к нему;
─ принятие решения о реорганизации и ликвидации Техникума;
─ заключение в установленном порядке эффективного контракта с директором
Техникума;
─ иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

2. Директор. Назначение на должность и освобождение от должности Директора
производится на основании приказа Министерства образования Новгородской области

3. Приоритетные направления образовательной деятельности.
3.1 Специальности и профессии техникума
Одним из основных направлений деятельности педагогического коллектива в 2023 году

была работа коллектива для максимального достижения эффективных показателей
деятельности техникума.
К основным достижениям деятельности техникума за 2023 год можно отнести:
1. Подготовку и участие студентов в региональном чемпионате Профессионалы,
чемпионате Абилимпикс.
2. Участие студентов техникума выпускных групп в демонстрационных экзаменах как
инструмента оценки качества подготовки кадров.
3. Реализация проектов «Билет в будущее», «Первая профессия» для учащихся школ по
профессиональной ориентации; проекта «Содействие занятости» по подготовке граждан
по программам профессионального обучения.
Образовательная деятельность в техникуме осуществлялась по основным
программам подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки
квалифицированных рабочих и служащих
№
п/п

Код Профессия,
специальность

Срок
обучения

Уровень
образования

Присваиваемая
квалификация

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
на базе основного общего образования
1 08.01.14 Монтажник

санитарно-
технических,
вентиляционных
систем и
оборудования

2 г. 10
мес

Среднее
профессион
альное
образование

Монтажник
санитарно-
технических
систем и
оборудования;
Электрогазосварщик.



2 08.01.29 Мастер по ремонту и
обслуживанию
инженерных систем
жилищно-
коммунального
хозяйства

1 г. 10
мес

Мастер инженерных
систем жилищно-
коммунального
хозяйства

3 29.01.05 Закройщик 2 г. 10
мес

Портной
Закройщик

4 23.01.17 Мастер по ремонту и
обслуживанию
автомобилей

2 г. 10
мес
(набор
2021,
2022
год);
1 г. 10
мес
(набор
2023)

слесарь по ремонту
автомобилей;
водитель автомобиля

5 35.01.15 Электромонтер по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудования
в
сельскохозяйственном
производстве

2 г. 10
мес

Электромонтер по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

6 35.01.15 Мастер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования
в сельском хозяйстве

1 г. 10
мес

Мастер

7 43.01.17 Слесарь по
эксплуатации и
ремонту газового
оборудования

2 г. 10
мес

Слесарь по
эксплуатации и
ремонту газового
оборудования

Слесарь по
эксплуатации и
ремонту подземных
газопроводов

По программам подготовки специалистов среднего звена
на базе основного общего образования
1 35.02.16 Эксплуатация и

ремонт
сельскохозяйственной
техники и
оборудование

3 г. 10
мес

Среднее
профессион
альное
образование

Техник-механик

2 38.02.05 Товароведение и
экспертиза качества
потребительских
товаров

2 г. 10
мес

Товаровед эксперт

3 43.02.15 Поварское и
кондитерское дело

3 г. 10
мес

Специалист по
поварскому и
кондитерскому делу



По программам профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)

1 16675 Повар 1 г. 10
мес

Повар

Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения
2023-2024 уч.год

Образовательные программы Численность студентов (чел.)
бюджет/ внебюджет

08.01.29 Мастер по ремонту и
обслуживанию инженерных систем
жилищно-коммунального хозяйства

20

23.01.17 Мастер по ремонту и
обслуживанию автомобилей
(Ёгольский филиал)

25

29.01.05 Закройщик 15
35.01.15 Мастер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования в
сельском хозяйстве (Ёгольский филиал)

15

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации и
ремонту газового оборудования

6

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (Ёгольский филиал)

25/1

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (филиал в г. Окуловка)

25/5

38.02.05 Товароведение и экспертиза
качества потребительских товаров

20

43.02.15 Поварское и кондитерское дело
(филиал в г. Окуловка)

20/2

итого 171/8

Прием студентов по очной форме обучения ведется на базе основного общего
образования.
Выполнение контрольных цифр приёма в сравнении за 3 года
Образовательные программы Контрольные цифры приёма

2021 2022 2023
план факт план факт план факт

08.01.29 Мастер по ремонту и
обслуживанию инженерных
систем жилищно-коммунального
хозяйства

- - - - 20 20

08.01.14 Монтажник
санитарно-технических,
вентиляционных систем и
оборудования

15 15 20 20 - -



23.01.17 Мастер по ремонту и
обслуживанию автомобилей
(Ёгольский филиал)

20 20 25 25 25 25

29.01.05 Закройщик 15 7 - - 15 15

35.01.15 Мастер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования в сельском
хозяйстве (Ёгольский филиал)

- - - - 15 15

35.01.15 Электромонтер по
ремонту и обслуживанию
электрооборудования в
сельскохозяйственном
производстве
(Ёгольский филиал)

15 15 15 15 - -

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации
и ремонту газового оборудования

15 15 15 15 15 6

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (Ёгольский филиал)

21 21 15 15 25 25

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (филиал в г.
Окуловка)

24 24 15 15 25 25

38.02.05 Товароведение и
экспертиза качества
потребительских товаров

15 15 25 25 20 20

43.02.15 Поварское и кондитерское
дело
(филиал в г. Окуловка)

15 15 25 25 20 20

итого 155 147 155 155 180 171
Выводы: Формирование контингента обучающихся определяется контрольными
цифрами приема обучающихся. Структура подготовки специалистов техникума
соответствует целям и задачам учебного заведения, основывается на нормативных
документах, определяющих образовательную деятельность, ориентирована на
потребности предприятий и потребности граждан в образовании.

Общая численность студентов по образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения 2023-2024 уч.год

Образовательные программы
подготовки квалифицированных

рабочих

Общая численность студентов (чел.)
1 курс 2 курс 3 курс итого

08.01.29 Мастер по ремонту и
обслуживанию инженерных систем
жилищно-коммунального хозяйства

20 - - 20

08.01.14 Монтажник санитарно-
технических, вентиляционных систем и
оборудования

- 20 10 30

23.01.17 Мастер по ремонту и
обслуживанию автомобилей (Ёгольский

25 24 16 65



филиал)
35.01.15 Мастер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования в
сельском хозяйстве (Ёгольский филиал)

15 - - 15

35.01.15 Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования в
сельскохозяйственном производстве
(Ёгольский филиал)

- 16 12 28

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации и
ремонту газового оборудования

6 13 12 31

29.01.05 Закройщик 15 - 5 20
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам

подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения 2023-2024 уч.год
Образовательные программы
подготовки специалистов среднего
звена

Общая численность студентов (чел.)
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс итого

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (Ёгольский филиал)

26 17 19 20 82

35.02.16 Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудование (филиал в г.
Окуловка)

30 17 21 20 88

38.02.05 Товароведение и
экспертиза качества
потребительских товаров

20 27 11 - 58

43.02.15 Поварское и кондитерское
дело (филиал в г. Окуловка)

22 25 11 22 80

Общая численность студентов, обучающихся по основным образовательным
программам профессионального обучения 2023-2024 уч. год
Образовательные программы Общая численность студентов (чел.)

1 курс 2 курс итого
16675 Повар (филиал в г. Окуловка) - 6 6
3.2. Мониторинг трудоустройства выпускников
Одно из основных направлений развития техникума – взаимодействие с социальными
партнерами. Отличительной особенностью среднего профессионального образования
является его практикоориентированность.

Между техникумом и предприятиями города заключены договора о сетевом
взаимодействии: ООО «Корона», ООО «Агро-Волок», ООО «Автолига - Сервис», филиал
АО «Газпром газораспределение Великий Новгород» в г. Боровичи.
Для качественной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего
звена необходимо развитие материально технической базы техникума, оснащение
современным оборудованием. Коллектив техникума в 2023 году работал над задачей
дальнейшего развития социального партнерства, включающую следующие направления:
- организация профессионального обучения школьников по договору с Центром
опережающей профессиональной подготовки
- заключение договоров о сетевом взаимодействии;
- заключение договоров о сотрудничестве с работодателями по организации
производственной и преддипломной практики, участию в подготовке студентов к



чемпионатам профессионального мастерства и демонстрационному экзамену, и
дальнейшему трудоустройству выпускников;
- информирование работодателей о возможности заключения договоров целевого
обучения со студентами для обеспечения предприятий молодыми квалифицированными
кадрами.
В техникуме организована Служба содействия трудоустройству выпускников, которая
проводит ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников, данные которого
отправляются в министерство образования области.
По данным мониторинга на конец 2023 года:
- доля выпускников 2022 года, трудоустроившихся в течении одного года по полученной
профессии (специальности) составляет 82,2%
В техникуме создана электронная база выпускников с 1997 по 2023 г. с занесением в

информационную систему «Федеральный реестр документов об образовании и (или) о
квалификации, документах об обучении» а также СНИЛС выпускников (ФИС ФРДО).

Мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года выпуска
Наименование профессии Всего

выпус
к
ников

Трудоустроены Продол
ж или
обучени
е

Призван
ы в
армию
(контракт
)

Находят
с я в
отпуске
по уходу
ребенко
м

самозаняты
евсег

о
в т.ч.
по
специа
л
ьности

Монтажник
санитарно-
технических,
вентиляционных
систем и
оборудования

16 10 8 5 1

Мастер по ремонту и
обслуживанию
автомобилей

12 10 8 2

Закройщик 3 2 1 1
Электромонтер по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудования
в с/х производстве

12 12 9

Эксплуатация и
ремонт
сельскохозяйственно
й техники и
оборудования

33 16 15 3 9 5

Операционная
деятельность в
логистике

5 2 2 1 2

Товароведение и
экспертиза качества
потребительских
товаров

9 7 6 2



Поварское и
кондитерское дело

15 14 11 1

итого 105 73 60

4.Организация учебного процесса
Организация и планирование учебного процесса в техникуме осуществляется по
образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с
утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими
программами воспитания и календарными планами воспитательной работы, в
соответствии с которыми образовательной организацией составляются расписания
учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего профессионального
образования на текущий учебный год. Образовательный процесс осуществляется в
Техникуме, Ёгольском филиале Техникума, в филиале Техникума в городе Окуловка.
В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального

образования обучающимся предоставляются каникулы.
Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю.
Учебный год на очном отделении начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня.

Учебные занятия теоретического обучения в техникуме начинаются в 8 часов 30 минут в
соответствии с расписанием, уроки и занятия в рамках учебной и производственной
практики - в соответствии с режимом базовой образовательной организации или
учреждения. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут. Расписание звонков составляется с учетом проведения
сдвоенных уроков (пар) по одной дисциплине или междисциплинарному курсу в рамках
профессионального модуля и утверждается директором на начало учебного года.
Продолжительность пары - 1 час 30 минут. Продолжительность перемен между занятиями
- 20 минут. Организацию учебного процесса координирует заместитель директора по
учебно-производственной работе и заместитель директора по учебно-методической
работе.
Основными видами занятий в техникуме согласно Уставу и локальным актам, являются:

урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар),
самостоятельная работа, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ
подготовки специалистов среднего звена), практика, а также другие виды учебной
деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной
работы.
Все проведенные учебные занятия и групповые консультации фиксируются в учебных

электронных журналах на платформе Дневник.ру. Учет часов и анализ выполнения
педагогической нагрузки (по преподавателям и по группам) производится ежемесячно, по
завершению семестра и года. В рамках внутреннего контроля в техникуме регулярно
проводятся проверки выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и
проведения учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на административном,
методическом советах техникума, на заседаниях педагогического совета.

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются текущая
аттестация, рубежный контроль знаний (за каждый семестр) и промежуточная аттестация,
организованная в соответствии с локальными нормативными актами техникума.



Результаты всех форм контроля обсуждаются на административных, педагогических и
методических совещаниях техникума. Периодичность промежуточной аттестации
определяется рабочими планами и графиком учебного процесса. Процедуры сдачи
зачетов, контрольных работ, экзаменов, предусмотренных рабочими учебными планами,
осуществляются за счет часов, отводимых на дисциплину.
На весь период обучения предусмотрено выполнение не более двух курсовых работ

(проектов) по дисциплинам профессионального цикла в сроки, определенные рабочими
учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ (проектов) рассматриваются
на заседании методического совета и утверждаются заместителем директора по учебно-
производственной работе. Преподавателями техникума разработаны методические
указания по выполнению курсовых работ (проектов). Весь комплект документации
основных профессиональных образовательных программ методически обеспечен и
адаптирован к современным требованиям.
В сентябре 2023 года в техникуме были проведены всероссийские проверочные работы

для студентов 1-3 курсов.
Все студенты первого курса выполняли метапредметную работу, куда входили задания

по ОБЖ, обществознанию, истории и географии. Студенты, обучающиеся по
специальностям «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования»
и «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» выполняли работу по
математике.
Анализ ВПР 2023

Математика 1 курс
Направление 38.02.05. 35.02.16. 43.02.15. 35.02.16.

филиал
Итого

Всего работ 15 21 12 22 70
Подтвердили 4 27% 6 29% 0 0% 15 68% 25

36%
Количество «5» 0 0 0 0 0
Количество «4» 0 0 0 0 0
Количество «3» 4 27% 7 33% 0 16 73% 27

39%
Количество «2» 11 73% 14 67% 12 100% 6 27% 45

61%

Метапредмет 1 курс

Направление Всего Количество Количество Количество Количество



работ «5» «4» «3» «2»
35.01.15 12 0 1 4 7
08.01.29. 8 0 0 5 3
29.01.05. 7 0 0 2 5
23.01.17. 15 0 0 8 7
38.02.05. 15 0 0 10 5
35.02.16. 19 0 0 12 7
43.02.15.
Окуловка

11 0 0 8 3

35.02.16.
Окуловка

24 0 1 13 10

Итого 111 0 2 62 47
% 0% 2% 56% 42%

Математика завершившие

Направление 38.02.05. 43.02.15. Итого
Всего работ 23 16 39
Подтвердили 11 48% 8 50% 19

49%
Количество «5» 0 0 0
Количество «4» 0 2 13% 2

5%
Количество «3» 16 70% 13 81% 29

74%
Количество «2» 7 30% 1 6% 8

21%

Метапредмет завершившие
Направление 38.02.05. 43.02.15. Итого
Всего работ 23 15 38



Подтвердили 1 4% 6 40% 7
18%

Количество «5» 0 0 0
Количество «4» 0 3 20% 3

8%
Количество «3» 3 13% 12 80% 15

39%
Количество «2» 20 87% 0 0% 20

53%

Анализ ВПР показывает, что примерно 61% студентов первокурсников не освоили
школьный курс по математике. Только половина ребят обладают общей метапредметной
грамотностью, которая позволяет в процессе обучения сформировать общие компетенции.
Студенты второго курса знания по Математике показали лучше, чем в метапредметноой
области.
Результаты летней и зимней сессий представлены в таблице.

Период рубежной аттестации Летняя сессия 2023г. Зимняя сессия 2023г.
Количество студентов чел. % чел. %
Количество студентов 505 - 529 -
Количество студентов, успевающих на
«4» и «5»

150 30% 153 29%

Успевающие 370 73% 373 70%
Неуспевающие 135 27% 156 30%

Число неуспевающих студентов возросло к концу (зимняя сессия) 2023 года по причине
не ликвидации задолженностей по итогам прошлого и текущего учебного года, не допуска
к экзаменам. Для увеличения количества успевающих студентов необходимо продолжить
работу по повышению уровня квалификации преподавателей, овладению современными
методиками преподавания, повышению мотивации как преподавателей, так и самих
студентов. Количественная нехватка преподавательского состава, перегруженность
преподавателей по показателям учебной нагрузки, приход молодых специалистов также
влияют на стабильно высокие результаты обучения.
В дальнейшем предстоит:

1. Продолжить работу по повышению качества знаний студентов.
2. В целях повышения качества знаний студентов, своевременной ликвидации
академической задолженности по дисциплинам, МДК, ПМ преподавателям следует
обратить внимание на индивидуальные результаты студентов, способствовать развитию
их самостоятельной работы, внедрению новых форм, методов организации учебной
деятельности, а также возможностей дистанционного обучения.



3. Активизировать процессы педагогической аттестации и повышения квалификационной
категории преподавателей, способствовать развитию наставничества, обобщения и
трансляции передового педагогического опыта.
4. Скорректировать работу методического совета как в целях анализа рабочих программ
по специальностям, так и развития профессионализма педагогических кадров.
5. Усилить работу по взаимодействию кураторов учебных групп с преподавателями
общеобразовательных предметов, с преподавателями спец. дисциплин по недопущению и
своевременной ликвидации академических задолженностей.

4.1. Организация производственного обучения и производственной практики
Организация и проведение учебной и производственной практик строится в соответствии
с рабочим учебным планом по специальности/ профессии, календарным графиком
образовательного процесса, рабочими программами учебной и производственной
практики. Программы практик разработаны с учетом требований ФГОС СПО по
специальности/ профессии. Сроки и продолжительность всех видов производственной
практики соответствуют рабочему учебному плану и календарному графику учебного
процесса. В соответствии с требованиями ФГОС СПО учебная и производственная
практики имеют целью комплексное освоение обучающимися всех видов
профессиональной деятельности по профессиям и специальностям, формирование общих
и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта
практической работы обучающихся по профессии и специальности. Учебные мастерские
и полигоны техникума обеспечены необходимым оборудованием, инструментами и
приборами для успешного прохождения учебной практики в мастерских техникума. В
техникуме оборудованы следующие учебные мастерские:
Закройная, Швейный цех
Электрогазосварочных работ
Заготовительный участок
Слесарная
Санитарно-техническая
Электромонтажная
Авторемонтная мастерская с участками №1, № 2
Пункт технического обслуживания (Ёгольский филиал)
Полигон для автомобилей (Ёгольский филиал)
Полигон для тракторов (Ёгольский филиал)
Лаборатория № 1 газового хозяйства
Лаборатория № 31 «Технического оснащения торговых организаций»
Мастерская слесарная (филиал в г. Окуловка)



Лаборатория «Система технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственных
машин и оборудования» (филиал в г. Окуловка)
Учебная кухня организации питания (филиал в г. Окуловка)
Учебный кондитерский цех организации питания (филиал в г. Окуловка)
Учебная практика организована на базе учебно-производственных мастерских техникума
и на предприятиях города на основе долгосрочных и краткосрочных договоров.

Информационная справка
по договорам практической подготовки обучающихся

№ п/п Наименование организации Дата заключения
договора

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
(филиал в г. Окуловка)

1 НОАУ «Окуловский лесхоз» 04.12.2023
2 ООО «Завод Агрокабель» 04.12.2023
3 ООО «Окуловская бумажная фабрика» 04.12.2023
4 СПК «МТС Русь» 15.06.2023
5 ООО «Промтара Ок» 15.06.2023
6 ООО «Рассвет» 15.06.2023

Поварское и кондитерское дело (филиал в г. Окуловка)
1 ООО «Уют» 17.06.2023
2 ООО «Подворье» 17.06.2023
3 ООО «Органик Фармасьютикалз» 17.06.2023
4 ИП Абдурахманова Н.А. кафе «Караван» 17.06.2023
5 МАОУ СШ №3 г.Окуловка «ДГ» 17.06.2023
6 МАДОУ «Детский сад №6» г.Окуловка 17.06.2023

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства; Монтажник санитарно-технических,

вентиляционных систем и оборудования
1 АО «Боровичский завод «Полимермаш» 28.04.2023
2 ООО «Сервис» 09.09.2023
3 ООО «Мастер плюс» 09.11.2023
4 АО «Боровичский комбинат огнеупоров»» 24.10.2023
5 ООО «Жилищная компания» 09.09.2023



4.2
4.2Го
судар
ствен
ная
итого
вая
аттес
тация
студе
нтов
Госуд
арств
енная
итоговая аттестация выпускников проводится на основании Программы государственной

6 ООО «ЖЭК 2» 09.09.2023
Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

1 АО «Боровичский комбинат огнеупоров»» 24.10.2023
2 ООО «Спецтранс-53» 25.11.2023
3 ООО «Боровичи трак сервис» 28.04.2023
4 ООО «Абрис» 25.11.2023
5 ООО «Чайка» 29.09.2023
6 ООО «Транзит» 25.11.2023

Закройщик
1 ЗАО «Силуэт» 10.03.2023
2 ЗАО «Боровичи мебель» 07.09.2023

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
1 филиал АО «Газпром газораспределение Великий

Новгород» в г. Боровичи
30.01.2023

2 АО «Боровичский комбинат огнеупоров»» 24.10.2023
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в

сельскохозяйственном производстве
1 ООО «ПО «Ленкабель» 06.10.2023
2 АО «Боровичский комбинат огнеупоров»» 24.10.2023
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

(Ёгольский филиал)
1 ООО «Решающий» 31.05.2023
2 ПО «Боровичские электрические сети»

Новгородский филиал ПАО Россети Северо-Запад»
10.11.2023

3 ООО «Агро-Волок» 03.02.2023
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

1 ООО «Мегастрой» 12.10.2023
2 АО «Дикси-Юг» 10.10.2023
3 АО «Тандер» филиал в г. В. Новгород 01.02.2023



итоговой аттестации. Ежегодно по каждой выпускаемой профессии или специальности
разрабатывается и утверждается Программа государственной итоговой аттестации не
позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.
Государственная итоговая аттестация выпускников техникума проводится в соответствии
с требованиями действующего законодательства, нормативных правовых актов в области
образования, Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации,
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования.
Государственная итоговая аттестация выпускников, завершивших обучение по
образовательной программе, является обязательной. В ходе процедуры осуществляется
комплексная оценка соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС. По
каждой образовательной программе работает отдельная государственная комиссия.
Формами государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами среднего профессионального
образования являются защита выпускной квалификационной работы и (или)
демонстрационный экзамен. В зависимости от осваиваемой образовательной программы
среднего профессионального образования и в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования
выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах: - выпускная
практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа либо
демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки
квалифицированных рабочих, служащих; - дипломная работа (дипломный проект) и (или)
демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки
специалистов среднего звена. Выпускная квалификационная работа способствует
систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при
решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к
самостоятельной работе. Обучающимся предоставляется право выбора темы выпускной
квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом
тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу
среднего профессионального образования. Для подготовки выпускной квалификационной
работы обучающимся назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.
Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение
руководителей и консультантов осуществляется приказом директора техникума.
Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, определяются оценками
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот
же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний
государственных экзаменационных комиссий. Результаты ГИА оформляются протоколом
заседания государственной аттестационной комиссии, обсуждаются на педагогических,
методических советах.
Программами государственной итоговой аттестации выпускников предусмотрена
выпускная квалификационная работа, дипломная работа и демонстрационный экзамен.
Целью проведения демонстрационного экзамена (ДЭ) является определение соответствия
результатов освоения образовательных программ среднего профессионального
образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Демонстрационный экзамен в 2023 году проходили выпускники техникума, Ёгольского
филиала и ф-ла в г. Окуловка в кол-ве 75 чел. (ДЭ) проходил по компетенциям:



ремонт и обслуживание легковых автомобилей (19 человек) на базе ЦПДЭ ОГБПОУ
"Боровичский автомобильно-дорожный колледж"
на базе аккредитованных площадок техникума по компетенциям:
сантехника и отопление (17 человек)
технологии моды (5 человек)
Эксплуатация сельскохозяйственных машин Ёгольский филиал (13 человек)
Эксплуатация сельскохозяйственных машин филиал в г. Окуловка (21 человек)
По итогам проведенного ДЭ все студенты успешно справились с заданием и прошли
демонстрационный экзамен. Для проведения государственной итоговой аттестации
выпускников техникума в 2023 году было сформировано восемь Государственных
экзаменационных комиссий, в которые вошли представители предприятий и организаций.
Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и содержание работ
соответствует требованиям Программы Государственной итоговой аттестации по
специальности (профессии). На каждую выпускную квалификационную работу имеется
отзыв руководителя и рецензента, где отмечены её сильные и слабые стороны. Уровень
теоретической и практической подготовки специалистов соответствует требованиям
стандартов по специальности (профессии) и требованиям квалификационной
характеристики специалистов.
общий выпуск студентов в 2023 году составил 127 человек, из них:
58 чел. – по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих,
69 чел. – по программам подготовки специалистов среднего звена.
Количество выпускников, получивших на ГИА оценки «хорошо» и «отлично»
Наименование профессии/ специальности Выпуск всего/ хорошо и отлично
Монтажник санитарно-технических,
вентиляционных систем и оборудования

17/ 17

Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей

19/19

Закройщик 5/5
Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования в с/х
производстве

17/2

Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудования(Ёгольский филиал)

13/9

Эксплуатация и ремонт
сельскохозяйственной техники и
оборудования(филиал в г. Окуловка)

21/10

Товароведение и экспертиза качества
потребительских товаров

18/16

Поварское и кондитерское дело 17/15
итого 127/93 (73%)

4.3 Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства регионального
уровня в 2023 г.
Ф.И.О студента Наименование мероприятия Статус участника



Сипин Владимир
Владимирович
мастер по ремонту и
обслуживанию автомобилей
2 курс

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
ремонт и обслуживание легковых
автомобилей

Диплом призера
(3 место)

Сергеев Григорий
Михайлович
Эксплуатация и ремонт с/х
техники и оборудования
2 курс (Ёгольский ф-л)

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
Эксплуатация
сельскохозяйственных машин

Диплом призера
(2 место)

Прокофьев Иван
Николаевич
электромонтер по ремонту
и обслуживанию
электрооборудования в с/х
производстве 2 курс

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
Электромонтаж

Диплом участника

Качанов Кристиан
Арамович
Эксплуатация и ремонт с/х
техники и оборудования
3 курс (ф-л в г. Окуловка)

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
Эксплуатация
сельскохозяйственных машин

Диплом участника

Кузьмина Олесиния
Николаевна
товароведение и экспертиза
качества потребительских
товаров 2 курс

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
Предпринимательство

Диплом участника

Альбинская Елизавета
Дмитриевна
товароведение и экспертиза
качества потребительских
товаров 2 курс

Региональный этап чемпионата по
профессиональному мастерству
«Профессионалы» компетенция
Предпринимательство

Диплом участника

Бушуев Георгий
Валентинович
Эксплуатация и ремонт с/х
техники и оборудования
2 курс (Ёгольский ф-л)

VII регионального чемпионата по
профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс»
компетенция ремонт и
обслуживание автомобилей

сертификата
участника

Акафьев Иван
Владимирович
группа 1 ПО «Повар»
(ф-л в г. Окуловка)

VII регионального чемпионата по
профессиональному мастерству
среди инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс»
компетенция Адаптивная
физическая культура

сертификата
участника

Подготовка профессиональных специалистов, квалифицированных рабочих, служащих
является приоритетной задачей в организации учебного и производственного процессов в
техникуме. Это доказывают участие и победы студентов в конкурсах профессионального
мастерства.



Самообследованием установлено, что учебный процесс в техникуме организован в
соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы
условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.

5. ОРГАНИАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Целью воспитательной работы в техникуме является создание социокультурной

развивающей среды, обеспечивающей формирование общекультурных компетенций
выпускников и базовых социально-личностных качеств, таких как духовность,
нравственность, патриотизм, самостоятельность, инициативность, способность к
творческому самовыражению, профессиональная и социальная мобильность, активная
гражданская позиция и приверженность к здоровому образу жизни.
Основными задачами воспитательной работы в техникуме 2022-2023 учебном году:

 создать благоприятный социально – психологический климат, комфортную
социокультурную среду для профессионального, личностного развития и самореализации
студентов;

 воспитать у студентов духовно-нравственные качества и нормы поведения;
 сформировать патриотическое сознание и поведение студентов, активную

гражданскую позицию;
 повысить культурный уровень и эстетический вкус студенчества, культуру

поведения, речи и общения;
 организовать позитивный досуг студентов техникума, развить творческий

потенциал юношей и девушек, приобщить их к основам отечественной культуры,
художественной самодеятельности, вовлечь в творческие коллективы техникума;

 сформировать у выпускников техникума принципы и навыки здорового
образа жизни;

провести комплекс профилактических мероприятий по предупреждению любых
проявлений национализма и экстремизма, других видов асоциального поведения
студентов, вовлечь студентов в спортивные кружки и секции;

 развить органы студенческого самоуправления: привлечение к организации
внеучебной, социально – значимой деятельности студентов техникума, обучение
студенческого актива основам управления; развитие студенческих инициатив и лидерских
качеств, волонтерского движения;

- сформировать корпоративную культуру техникума, определяющую систему
ценностей, объединяющих студентов, сотрудников и преподавателей техникума для
достижения общих целей.

Медицинское обслуживание осуществляется ежедневно фельдшером техникума.
Медицинский кабинет оборудован необходимыми инструментами и медикаментами.
за 2023 год. обращений в медицинский кабинет- 165 чел.;

подлежало медицинскому осмотру – 216 чел.;на диспансерном учете состоят -42 чел.
По результатам медицинского осмотра выявлено:основная физкультурная группа – 125 чел.;подготовительная -56 чел.;специальная – 24 чел.;освобождение от физкультуры – 24 чел.;понижение остроты зрения – 54 чел.;сколиоз – 18 чел.;



плоскостопие – 32 чел.;
Студенты относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа, воспитывающихся в замещающихся семьях в течение года
получали денежные дотации в соответствии с законодательством РФ, пользовались
льготными условиями бесплатного проживания в общежитии:
Согласно распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
выделяются следующие ключевые ориентиры системы воспитательной работы, заданные
стратегией развития воспитания (направления):

1. Профессионально – ориентирующее (развитие карьеры)
2. Гражданско – патриотическое
3. Спортивное и здоровьеориентирующее
4. Экологическое
5. Культурно – творческое
6. Студенческое самоуправление
7. Бизнес – ориентирующее (молодежное предпринимательство)

По этим Основные направления осуществлялась воспитательная работа техникума.
Для организации воспитательной деятельности в 2022-2023 учебном году были
задействованы творческие объединения учреждение «Молодежный центр им. В.Н.
Огонькова», МЦ «Никольский», библиотека города налажена систематическая совместная
работа с ОАУСО «Боровичский комплексный центр социального обслуживания», ГОБУ
"Боровичский ЦППМС" (по договору и совместным планам). Всё это позволило решать
поставленные воспитательные задачи в комплексе.
Вопросы воспитания студентов техникума регулярно рассматриваются на заседаниях
педагогического совета техникума, совещаниях при директоре, заседаниях МО классных
руководителей, рабочих совещаниях, заседаниях студенческого Совета.
В течение года проводились различные мероприятия, направленные на повышение
авторитета института семьи, пропаганду в обществе лучших семейных традиций,
признание заслуг семьи в воспитании физически и нравственно здорового поколения.

Представители Общих занятий,
лекций

Индивидуальных
бесед

1
.

«Боровичский КЦСО»,
ПДН МОМВД России
«Боровичский».

25 35

2
.

ПДН МОМВД России
«Боровичский».

21 45

3
.

ГОБУ «Боровичский
ЦППМС

22 38

4
.

Представители Центра
занятости населения г.
Боровичи

2
(160чел)

6

5
.

Представители Управления
Пенсионного фонда России
Боровичского района

2(95) 10

5ОГИБДД МОМВД России 10 (250) 45



. «Боровичский»

Профессионально – ориентирующее (развитие карьеры)
Привлечение студентов к проведению профориентационной работе, организация и
проведение мастер-классов для учащихся школ города.
Участие в региональном Чемпионате по профессиональному мастерству
«Профессионалы».
Экскурсии на предприятия работодателей, социальных партнеров.
Психологические тренинговые занятия по развитию коммуникативных, организаторских
способностей обучающихся
Внеклассные мероприятия в рамках предметных недель по специальности (профессии)
Встречи с представителями предприятий социальных партнеров
Гражданско – патриотическое
Торжественная линейка, посвященная Дню знаний; проведение открытого урока,
посвященного Дню знаний.
Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом 3 сентября.
Мероприятия, посвященные Дню народного единства 4 ноября (акции, классные часы).
Мероприятия, посвященные Дню матери (классные часы; конкурс сочинений, эссе.).
Участие во Всероссийском дне призывника.
Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества.
Мероприятия, посвященные Международному Дню борьбы с коррупцией.
Мероприятия, посвященные Дню конституции в РФ.
Участие во Всероссийской информационно – агитационной акции «Есть такая профессия
– Родину защищать».
Мероприятия, посвященные Международному дню памяти жертв Холокоста.
Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады (1944.)
Уроки мужества.
Акция к Международному дню охраны памятников (уборка памятников, возложение
цветов).
Декада, посвященная Великой Победе: встреча с представителями Городского совета
ветеранов войны и труда.
Встреча – беседа студентов с работниками городского военкомата
Мероприятия, посвященные 800-летию со дня рождения князя А.Невского.
Мероприятия, посвященные Дню России.
Посещение тематической передвижной выставки «Великая Отечественная война.
Участие в обучающих тренингах и семинарах по развитию волонтерства на базе
городского Молодежного центра.



Спортивное и здоровьеориентирующее
Анкетирование и тестирование с целью изучения характерологических

особенностей личности обучающихся: уровень общительности (методика оценки уровня
общительности В.Ф. Ряховского); социальная адаптация (методика диагностики
социально- психологической адаптации К.Роджерс, Р. Даймон); социометрия (Дж.
Морено); уровень самооценки личности; жизненные ценности; мониторинг
суицидального риска (опросник Т.Н. Разуваевой); оценка степени конфликтности;
отношение к будущей профессии; уровень вовлеченности обучающихся в употребление
ПАВ, алкоголя, табачных изделий; выявление степени информирования студентов по
вопросам употребления ПАВ; выявление поведенческих, психологических и
адаптационных проблем обучающихся, склонных к аддиктивному поведению.

Адаптационные тренинги для обучающихся 1 курса.
Урок трезвости, посвященный Всероссийскому Дню Трезвости 11 сентября.
Общие собрания в студенческих общежитиях по вопросам соблюдения правил
проживания в общежитии, соблюдения административного и уголовного
законодательства.
Всероссийский урок безопасности обучающихся в сети Интернет.
Медицинский осмотр несовершеннолетних обучающихся
Проведение вакцинации обучающихся против гриппа.
Лекции по нравственно – половому воспитанию обучающихся с приглашением врача-
гинеколога.
Семинар для обучающихся специалистами ГОБУ «Боровичский ЦППМС на тему
«Формирование у обучающихся понимания информационной безопасности в мире.
Пропаганда здорового образа жизни по программе «Между нами…».
Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом 1 декабря.
Спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества
Проведение областного социально – психологического тестирования на предмет
немедицинского употребления ПАВ
Декада здоровья к Всемирному дню здоровья: проведение тематических классных часов,
выпуск буклетов, спортивные мероприятия, встреча со специалистами здравоохранения
Муниципального учреждения Центральной городской больницы.
Участие в городских соревнованиях согласно плана отдела физкультуры, спорта и
туризма администрации.
Правовые лекции с привлечением сотрудников МВД РФ, ГУ МВД РФ, ОПДН, ГИБДД по
профилактике незаконного употребления и оборота наркотических средств сотрудниками,
противоправного поведения, профилактике экстремизма и терроризма, безопасного
поведения на дорогах
Оформление информационных стендов по профилактике ПАВ.
Пополнение информационных материалов по профилактике ПАВ на сайте техникума.
Мониторинг социальных сетей на предмет принадлежности обучающихся к опасным
группам; выявления обучающихся, склонных к участию в экстремистских и



террористических организациях, а также относящихся к неформальным молодежным
объединениям.
Психологические тренинги.
Индивидуальное социально – психологическое консультирование студентов «группы
риска» по программе «Преодоление».
Лекции по антикоррупционному просвещению обучающихся.
Правовые лекции с приглашением сотрудников МО МВД «Боровичский»
«Сообщи, где торгуют смертью».
Лекции с приглашением работников МЧС по противопожарной безопасности.
Участие в студенческих научно – практических конференциях по пропаганде здорового
образа жизни (уровень техникума, города, области- онлайн).
Цикл бесед о здоровом образе жизни и вредных привычках.
Инструктажи по обеспечению безопасности обучающихся в техникуме и вне ПОО
(вводный, по технике безопасности и пожарной безопасности, на период зимних и летних
каникул, антитеррористической безопасности).
Организация работы Совета по профилактике правонарушений.
Конкурс мультимедийных презентаций по пропаганде здорового образа жизни,
профилактике употребления ПАВ.

Экологическое
Экологические субботники по уборке территорий и внутренних помещений отделений
техникума.

Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского
фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче.
Экологические классные часы, посвященные Дню Земли
Участие в городских мероприятиях экологической направленности.
Всероссийский открытый урок по Основам безопасности жизнедеятельности,
посвящённый Дню пожарной охраны.
Лекция по соблюдению правил пожарной безопасности, профилактике лесных пожаров.
Акция к Всемирному дню окружающей среды.
Бизнес – ориентирующее
(молодежное предпринимательство)
Интерактивная игра определения готовности к предпринимательской деятельности на базе
Молодежного центра «Никольский»
Встречи с сотрудниками Центра занятости, с целью трудоустройства студентов на
условиях временной занятости, представителями предприятий города и области.
Мероприятия в рамках Всемирной недели предпринимательства



Консультации по вопросам составления резюме, самопрезентации на собеседовании,
помощи в постановке карьерных целей, профориентации в рамках реализации УД Основы
поиска работы и трудоустройства
Уроки пенсионной грамотности с приглашением представителей Пенсионного фонда г.
Боровичи
Бизнес – встречи, направленные на формирование предпринимательского мышления, на
базе городского Молодежного центра «Никольский»

Участие в проектных группах: помощь студентам в разработке индивидуальных
бизнес-проектов «Время возможностей»

Презентация и защита бизнес-проектов студентов на уроках спецдисциплин по
специальности «Товаровед – эксперт» и «Операционная деятельности в логистике»

В рамках недели цикловой комиссии экономических дисциплин проведены
внеклассные мероприятия «Экономическое казино», деловая игра «Страховой агент».

Условия для самореализации обучающихся в ПОО
В соответствии с частью 3 статьи 75 Федерального закона Российской

Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(Статья 75. Дополнительное образование детей и взрослых 1. Дополнительное
образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих
способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на
организацию их свободного времени) производилось обучение по общеразвивающим
программам профессонально - ориентирующего, социально-педагогического,
физкультурно-спортивного, технического, естественно-научного, туристко –
краеведческого направлений.

Всего получали услуги 68 чел. на основании приказа о зачислении на ДОП.
Большинство студентов охвачены социально- педагогическим, физкультурно-спортивным
и техническим направлением. Проведены заключительные занятия кружка в
торжественном формате, где руководители подвели итоги работы. Дана оценка
деятельности отдельных кружковцев, вручены благодарственные письма и сертификаты.

Для успешной реализации программ дополнительного образования в техникуме
имеется материально- техническая база: актовый зал, оборудованный мультимедиа и
звуковой техникой; спортивный зал, оснащенный необходимым оборудованием и
инвентарем; тренажерный зал в общежитии; лыжная база; спортивная площадка на
территориях техникума;

библиотека; читальный зал; учебные лаборатории.

За прошедший период проведено более 30 мероприятий внутри техникума и
более 10 мероприятий города, направленных на здоровый образ жизни, семейное,
правовое и финансовое воспитание.

участие в городских, областных спортивных мероприятиях;организация профилактических внеаудиторных мероприятий с приглашением
специалистов ГОБУЗ Боровичская ЦРБ по профилактике и борьбе со СПИД и
инфекционными заболеваниями», Наркологический диспансер «Центр медицинской
профилактики», «Боровичский ЦППМС», «Боровичский КЦСО» и др.;организация и проведение круглых столов, тренингов при поддержке отдела
по работе с молодежью администрации города Боровичи;



организация и проведение молодежных акций, пропагандирующих здоровый
образ жизни;организация и проведение конкурсов мультимедийных творческих проектов
студентов по здоровому образу жизни на темы: «Скажи наркотикам – НЕТ»,
«Профилактика ВИЧ-инфекции», «Люди, будьте бдительны на дороге!», «Я выбираю
жизнь!»; разработка и реализация коллективных творческих мероприятий, классных
часов с тематикой о здоровом образе жизни;тематические книжные выставки по здоровому образу жизни на темы: «Будь
здоров!»; «Внимание! Грипп!», «Жизнь без табака», «Безопасная дорога», «Профилактика
вредных привычек», «Стиль жизни - здоровье», «Профилактика алкоголизма в
молодежной среде», «Любопытство ценою в жизнь», «Спорт, красота и здоровье», «Я и
мой выбор», «Профилактика ВИЧ/СПИДа в образовательной среде» и др.;участие в городских и областных мероприятиях, посвященных здоровому
образу жизни;внеаудиторное мероприятие, посвященное семейному воспитанию с
использованием игровой технологии, под названием «Однажды вечером»;внеаудиторные мероприятия, с участием представителей городской
библиотеки;занятия для несовершеннолетних студентов техникума на темы «Скажи
«Телефону Доверия» - да»мини-тренинг для студентов техникума на тему «Уроки толерантности» с
участием семейного психолога, Горбачевой О.Н.

В 2023г. продолжилась работа в рамках межведомственного взаимодействия
техникума с МОМВД России «Боровичский», РКДН и ЗП, что способствует профилактике
преступлений и правонарушений в студенческой среде.

На профилактическом учете образовательной организации состояло 18 чел.
(Боровичи), 2чел. (Окуловка) человек, из них 8 человек совершили правонарушения до
поступления в техникум. Количество студентов, совершивших преступления в 2023 году
– 3 человек (Боровичи), 1 чел. (Окуловка).

В структуре преступлений лидирующее положение занимают противоправные
действия корыстной направленности, т.е. кражи чужого имущества, что составляет 83% от
общего количества преступлений несовершеннолетних техникума состоящих на учете. С
ними проводилась детальная профилактическая работа.

В рамках правового воспитания были проведены следующие мероприятия:
- совместные профилактические мероприятия на базе техникума с участием

сотрудников правоохранительных органов г. Боровичи, сотрудников отдела профилактики
управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Новгородской
области, сотрудников Прокуратуры – более 22 мероприятий;

- участие в работе заседаний комиссий по делам несовершеннолетних РКДН и
ЗП - 10;

- выявление и постановка на учёт несовершеннолетних, совершивших
правонарушения;

- проведение психолого-педагогической работы с несовершеннолетними
студентами, состоящими на профилактическом учёте в ПДН, РКДН и ЗП, «Боровичский
КЦСО – более 30 встреч;

обращение в РКДН и ЗП по вопросам применения меры воздействия (штраф,
возложение обязанности возместить ущерб, постановка вопроса о применении мер к



родителям, законным представителям в связи с нарушением обязанностей по воспитанию
подростков (пропуски занятий без уважительных причин) или в связи с
правонарушениями последних – 15 обращений;

- осуществление контроля за обучением и воспитанием несовершеннолетних,
находящихся в социально опасном положении;

- контроль условий содержания и воспитания подростков, находящихся в
социально опасном положении;

- организация работы по выявлению и социальной реабилитации
несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, установлению
родителей (законных представителей), которые не исполняют своих обязанностей по
воспитанию, обучению, содержанию несовершеннолетних, охране их жизни и здоровья, а
также отрицательно влияют на поведение несовершеннолетних или жестоко обращаются с
ними, ведут учет данных категорий лиц – на учете 5 семей;

- - регулярное информирование ПДН, РКДН и ЗП о состоянии работы по
профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действиях, а также
о выявленных фактах нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних
студентов;

-тематические классные часы, собрания в учебных группах, круглые столы,
диспуты, направленные на противодействие идеологии терроризма и иных проявлений
экстремизма, а также на обеспечение правопорядка в учебном заведении и городе;

- мероприятия по профилактике распространения и употребления
наркотических средств;

- мероприятия, направленные на профилактику здорового образа жизни и
безопасности учащейся молодежи;

- комплекс мероприятий в рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД»;

Вывод
Таким образом, тот факт, что студенты техникума пропускают примерно треть учебных
занятий, свидетельствует о невысоком уровне посещаемости и успеваемости. На него
влияют как внешние относительно учебы факторы (болезнь, транспорт и т.п.), так и
факторы, непосредственно связанные с учебным процессом. Среди последних особенно
значимыми являются интерес к предмету, болезнь, наличие контроля за посещаемостью.

Многочисленные пропуски, недобросовестное отношение к учебным занятиям,
нарушение дисциплины, сквернословие делает актуальным вопрос организации и
углублении индивидуальной работы со студентами. На каждую группу в среднем
приходится более 10 % пропусков без уважительных причин.

Необходимые корректировки:своевременное информирование родителей и оказание помощи семьям,
имеющих подростков, склонных к пропускам занятий без уважительных причин и
состоящих на всех видах учета.оказание организованной психолого-педагогической помощи подросткам,
склонным к пропускам занятий без уважительной причины;



активизировать групповую профилактическую работу с приглашением
инспекторов ОДНкураторам групп проводить работу по правовому просвещению студентов с
целью разъяснения ответственности за совершение правонарушений и преступлений.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
усиление работы в области правовых знаний, развитие студенческого

самоуправление и, конечно, борьба с вредными привычками, более тесная связь с
родителями.совершенствовать систему формирования и развитие коллектива учебной
группы; совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних,
уделив приоритетное внимание формированию толерантных отношений, противостоянию
алкоголю, табаку, наркотикам, суицидальным настроениям;формирование у студентов представления о здоровом образе жизни,
продолжать и развивать систему работы по охране здоровья студентов;усилить совместную работу с социумом в решении поставленных задач
(участие в мероприятиях различных уровней);

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Кадровая политика направлена на обеспечение учебного процесса компетентными
сотрудниками, осуществляющими свою деятельность на основании соответствующего
образования, подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными
способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей, в
соответствии с профессиональными стандартами. Преподаватели и мастера
производственного обучения Техникума постоянно повышают свою квалификацию в
различных формах: на курсах повышения квалификации, организованных ГОАУ ДПО
«Региональный институт профессионального развития»; при участии в практико-
ориентированных семинарах и научно-практических конференциях; путем
самообразования.
Учебно-производственный процесс осуществляет педагогический коллектив, общая
численность которого составляет – 27 человек, из них штатных преподавателей и
мастеров производственного обучения – 23 человека; – внешние совместители из числа
практических работников предприятий – 1 человек.
Прошли аттестацию 3 педагогических работника (филиал в г. Окуловка):

1 аттестован на высшую квалификационную категорию
2 на первую квалификационную категорию

7.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Виды участия преподавателей в методической работе: работа над методической темой;
научно-исследовательская деятельность; участие в работе педагогических объединений,
работа по методическому обеспечению кабинета, мастерской, лабораторией (для зав.
кабинетами и зав. мастерскими, лабораториями), участие в профессиональных конкурсах,
олимпиадах регионального, областного и международного уровня, разработка



методических материалов, подготовка публикаций, участие в реализации различных форм
наставничества. Координация научно-методической деятельности работы осуществляется
заместителем директора по учебно-методической работе.
Общее руководство осуществляет методический совет. Методическая работа

выполняется в соответствии с планами работ и планом методической работы техникума, а
также согласуется с планами воспитательной работы.
Центром методической работы техникума является методический кабинет, одна из задач

которого – консолидация методической деятельности преподавателей. Здесь
организуются консультации для преподавателей, проводиться анализ учебно-
методических разработок, ведется работа по оформлению педагогического опыта,
осуществляется подбор методических материалов в оформлении методических
разработок.
Рабочие программы являются основными методическими документами,

регламентирующими последовательность изучения и содержание учебных предметов и
дисциплин. Программы имеют паспорт программы учебного предмета, планируемые
результаты освоения учебного предмета, тематический план, содержание учебной
дисциплины, перечень и тематику лабораторных и практических работ, указания вида
работы студента по темам, перечень обязательной и дополнительной литературы и
средств обучения. Литература, приведенная в программах, и виды самостоятельной
работы соответствуют установленным требованиям. На основании рабочих программ
преподаватели разрабатывают календарно-тематические планы.
Рабочие программы разрабатываются преподавателями в соответствии с ФГОС СОО и

ФГОС СПО с учетом примерных программами учебных предметов и дисциплин.
Основные формы методической работы в 2023 году:

- методический совет;
- взаимопосещение и анализ уроков и занятий;
- работа по индивидуальным планам;
- инструктивно – методические и методические совещания;
- беседы и консультации;
- самообразование педагогов.
Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить

процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы
и календарно-тематического плана учебного предмета и междисциплинарного курса. В
2022 году внесены изменения во ФГОС СОО и ФГОС СПО или утверждены новые. В
течение года преподаватели приняли активное участие в корректировке программ по
общеобразовательным предметам, профессиональным модулям.
Методическим отделом проводились консультации по вопросам разработки учебно-

методических комплексов и контрольно – оценочных средств.
В ходе проведённой работы были выявлены проблемы повышения качества рабочих

программ. Они связаны с увеличенной учебной нагрузкой педагогов, что сокращает время
на методическую деятельность, подготовку к учебным занятиям, самообразованием.



Одним из направлений методической работы является организация эффективной
системы работы повышения квалификации преподавателей.
В 2023 году 15 педагогов и мастеров производственного обучения повысили свою

квалификацию на различных курсах. Таким образом, все педагогические работники
прошли курсы повышения квалификации и стажировки за последние 3 года, что
соответствует требованиям ФГОС и профессиональному стандарту педагога.
В 2023 году преподаватели техникума приняли участие в мероприятиях:

- семинар «Работа на образовательной платформе Дневник.ру»
- разработка оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
- круглый стол «Совершенствование работы преподавателя по заполнению ЭЖ на
платформе Дневник.ру»
- семинар «Разработка рабочих программ по общеобразовательным предметам в
соответствии с изменением во ФГОС СОО».

На основе «Положения о наставничестве» были закреплены за молодыми
специалистами более опытные преподаватели и мастера производственного обучения.
В конце 2022-2023 учебного года на педсовете молодые педагоги продемонстрировали

свои успехи и отметили трудности в работе. Опыт реализации технологии наставничества
показал, что существуют причины, препятствующие ее реализации:
1) время взаимодействия наставника и молодого специалиста ограничено разницей в
расписании;
2) недостаток форм социально – психологического стимулирования педагогических
кадров, что приводит к отказам от участия в наставнической практике;
3) организационные накладки с другими внеплановыми мероприятиями.
Работа по реализации технологии наставничества продолжится и в дальнейшем.
Преподаватели успешно выступали в различных конкурсах профессионального

мастерства.
«Преподаватель года – 2023»:
- Лысенко Н.В. преподаватель общеобразовательных дисциплин (3-е место);
- Михайлов И.А. преподаватель профессионального цикла (участие).
Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой страны» (участие)
ВЫВОДЫ:
Методическая работа педагогического и студенческого коллективов соответствует

целям, задачам и специфике реализуемых программ подготовки по специальностям и
профессиям и направлена на методическое обеспечение учебного процесса и качество
подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС.

8. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ



Эффективная система контроля за выполнением всех компонентов образовательного
процесса способствует качественной подготовке специалистов, успешно реализующих
себя в профессиональной деятельности по избранной специальности/профессии. Цель
внутреннего мониторинга в техникуме – повышение эффективности управленческой
деятельности по обеспечению качества образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами профессионального образования и
требованиями рынка труда.
Задачи мониторинга:
− получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в
техникуме;
− установление степени соответствия достигнутых показателей работы техникума
требованиям федерального государственного образовательного стандарта, нормативных
правовых актов Российской Федерации в области образования;
− определение положительных и отрицательных тенденций в деятельности техникума;
− установление причин несоответствий в деятельности техникума;
− разработка рекомендаций и предложений по устранению причин выявленных
несоответствий.
Внутреннему мониторингу качества образования в техникуме подлежат следующие
направления и процессы деятельности техникума:
− организация образовательного процесса;
− учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;
− качество подготовки выпускников;
− система воспитательной работы;
− материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
− библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса;
− кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации;
− организация работы с выпускниками по трудоустройству;
− обеспечение безопасности жизнедеятельности;
− удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования;
− управление деятельностью техникума.
Ежегодно составляется календарный план проведения внутреннего мониторинга качества
образования по направлениям деятельности техникума с указанием сроков проведения и
ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения
педагогического коллектива, всех структурных подразделений техникума. На основании
приказа директора техникума составляется программа мониторинга. В программе
мониторинга определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии
оценки. Управление качеством образовательного процесса позволяет контролировать
усвоение содержания образовательных программ в течение всего периода обучения,



оперативно использовать полученные данные для реализации корректирующих действий.
Помимо этого, в соответствии с планом контроля проводится анализ учебной
документации. Ежегодно проводится анализ методической и педагогической деятельности
педагогов. Отчеты работы методических комиссий заслушиваются на Педагогическом
совете. Внутренняя система оценки качества образования техникума позволяет
контролировать состояние образования, принимать своевременные управленческие
решения по совершенствованию образования и прогнозировать дальнейшее развитие.
9. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Комиссия по проведению самообследования техникума определила следующее:
1. В соответствии с имеющейся лицензией техникум ведет образовательную деятельность
в сфере среднего профессионального образования. Все необходимые организационно-
правовые документы, обеспечивающие образовательную деятельность, имеются.
2. Нормативно-правовая база, контингент обучающихся, материально– техническое
обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики
педагогического коллектива техникума в полной мере обеспечивают выполнение
требований лицензии на образовательную деятельность, выданной техникуму, и дает
возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.
3. Содержание основных профессиональных образовательных программ, включая
учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и
пр., соответствуют требованиям ФГОС.
4. В техникуме выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для
различных предприятий и организаций г. Боровичи и Новгородской области, отвечающая
требованиям качества подготовки выпускников. Качество подготовки выпускников и
студентов по результатам промежуточных испытаний, семестровых экзаменов
характеризуется как удовлетворительное. Востребованность выпускников, отзывы
потребителей специалистов, профессиональное продвижение выпускников дополнительно
свидетельствуют о качестве подготовке специалистов в техникуме.
5. В техникуме сформирован высококвалифицированный преподавательский состав и
обеспечена возможность его эффективной работы. В учебном процессе успешно
применяются современные технологии обучения.
6. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным
государственным образовательным стандартам СПО и качеству подготовки специалистов.
Оно направлено на построение системы непрерывного профессионального образования в
общей схеме подготовки кадров.
7. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки и
создания основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), контрольно-
оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для лабораторно-практических и
самостоятельных работ осуществляется по всем основным образовательным программам
среднего профессионального образования.
8. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных
работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной
подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами ОАПОУ



«Боровичский агропромышленный техникум» соответствует требованиям ФГОС СПО.
Динамика переоснащения учебно-лабораторной базы и обновления средств
вычислительной техники удовлетворительная.
9. Техникум характеризуется устойчивым финансовым положением, которое в полной
мере обеспечивает затраты на приобретение и содержание основных фондов, оплату труда
и отчисления, стипендии и пособия, а также на оплату услуг, связанных с хозяйственной
деятельностью.
10. Воспитательная работа в техникуме представляет собой целенаправленный процесс
создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучающегося,
основанный на принципах личностного подхода, вариативности воспитательных систем,
компетентного использования педагогическим коллективом воспитательных методов и
приемов.
11. При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия
личностного роста и социализации выпускников техникума, педагогический коллектив
объективно сталкивается с необходимостью разрешения проблем:
− учебно-методическое обеспечение реализуемых техникумом федеральных
государственных образовательных стандартов всех направлений подготовки СПО требует
совершенствования, разработки новых форм учебно– методических материалов для
студентов;
− необходимость систематического повышения квалификации педагогических
работников техникума согласно ФЗ «Об образовании в РФ», Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ФГОС СПО;
− расширение использования информационных технологий в образовательном и
методическом процессах.
Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность
образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно
отметить, что ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум» имеет достаточный
потенциал для реализации подготовки по всем образовательным программам среднего
профессионального образования, основным программам профессионального обучения,
дополнительным профессиональным программам.

Показатели деятельности самообследования
ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум»
№
п/п

Показатели (на 01.04. 2024) Единица
измерения

1. Образовательная деятельность



1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки квалифицированных
рабочих, служащих, в том числе:

209 чел.

1.1.1 По очной форме обучения 209 чел.

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам подготовки специалистов среднего
звена, в том числе:

308 чел.

1.2.1 По очной форме обучения 308 чел.

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным программам профессионального обучения

6 чел.

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего
профессионального образования

10 единиц

Количество реализуемых образовательных программ
профессионального обучения

1

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на
очную форму обучения, за отчетный период

179 чел.
(171/8)

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, в общей численности студентов (курсантов)

9чел./523
1,7 %

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки
«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников

93 чел./127
73%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по очной форме обучения, получающих
государственную академическую стипендию, в общей численности
студентов

153 чел./523
29%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности работников

23 чел./60
38%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена первая или высшая
квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников

10 чел./23
43%



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
прошедших повышение квалификации/профессиональную
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
педагогических работников

23 чел./100%

1.11 Общая численность студентов (курсантов) образовательной
организации, обучающихся в филиале техникума в г. Окуловка

175 чел.

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)

49735 тыс.
руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника

1604,4 тыс.
руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного педагогического работника

. 193, 1 руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в
образовательной организации (по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по
экономике региона

38295/54318
70,5 %

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта)

22 кв.м

3.2 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

63 чел./100%


