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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников областного автономного профессионального 
015разовательного учреждения «Боровичский агропромышленный техникум» (далее -  Техникум), 
создания благоприятных условий деятельности Техникума, направленных на повышение 
социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и 
в]>шолнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения между работодателем и работниками Техникума.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель в лице его 
п])едставителя -  директора ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум» (далее -  
Работодатель) и Работники ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум», интересы 
которых представляет доверенное лицо коллектива - председатель первичной профсоюзной 
организации ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум».

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
ргботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников и установлению дополнительных профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
Д1 Я работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями

1.5., Для: обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников Техникума и 
егз филиалов, в том числе заключившим трудовой договор по совместительству.

1.7. Коллективный договор заключается на срок 3 (три) года и вступает в силу с момента 
псдписания его сторонами, (ст. 43 ТК РФ).

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех
лег.

1.8 . В течении срока действия коллективного договора стороны несут ответственность за 
вь полнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.9. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового коллективного договора. При наступлении 
условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, 
заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения 
переговоров. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному 
договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения всех сторон коллективного 
договора.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 
других случаях, установленных законодательством.

1.11. Работодатель направляет подписанный сторонами коллективный договор с 
приложениями в течение семи дней со дня подписания в соответствующий орган для 
уведомительной регистрации, после чего размещает копию коллективного договора со всеми 
приложениями на официальном сайте ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум».

1.12. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.



1.13. Работодатель и Работники обязуются неукоснительно соблюдать условия 
коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные 
I опросы решать путем выработки взаимоприемлемых решений.

РАЗДЕЛ 2

Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение.
Условия высвобождения работников

2.1. При приёме на работу Работодатель обязан до заключения трудового договора с 
Работником ознакомить его под роспись с Коллективным договором. Уставом Техникума, 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
г:епосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также в дальнейшем 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми вновь локальными нормативными актами, 
:̂eйcтвJЛOщими в Техникуме.

2.2. Трудовые отношения при поступлении на работу в Техникум оформляются 
заключением письменного трудового договора.

Трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на определенный срок 
г:е более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоягцей работы или условий 
ее выполнения, а также в иных сл)шаях, предусмотренных законодательством Российской 
Оедерации.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
оговора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения 

срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает 
силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.3. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух экземплярах, 
важдый из которых подписывается Работодателем и Работником. Один экземпляр трудового 
jproBopa под роспись передается работнику в день заключения, другой хранится у работодателя.

2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

г[редусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, меето работы, трудовая функция, режим и 
г[родолжительность рабочего времени и отдыха, условия оплаты труда, льготы и компенсации, 
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
1 [ормативными правовыми актами, содержапдими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения 
и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, то это не
5 вляется основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения, 
""рудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При 
этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 
недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью 
трудового договора.

2.6. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия
06 испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об уточнении места работы (с 
Зжазанием структурного подразделения), об обязанности работника отработать после обучения не 
менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 
Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения Работника.

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной
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рудовым договором.
2.8. Рабоходахель обязуехся обеспечивахь полную заняхосхь рабохника в соохвехсхвии с 

то должносхью, профессией, квалификацией, объемом нагрузки. В случае производсхвенной 
еобходимосхи Рабоходахель имеет право переводить рабохника на срок до одного месяца на не 
бусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 
ыполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 
ребований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть 
ереведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.9. Объем учебной нагрузки педагогическим Работникам устанавливается Работодателем 
сходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченноети кадрами, других 
энкретных условий в Техникуме.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведугцих преподавательскую 
аботу помимо основной работы на новый учебный год устанавливается директором Техник^лла о 
аетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного 
да и ухода Работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 

чебных групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 
зтановленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) 
ебной нагрузки в сл}шае изменения количества групп или количества часов по учебному плану 

э преподаваемым предметам.
Работодатель должен ознакомить педагогических Работников до ухода в очередной отпуек 

проектом их учебной нагрузки на новый учебный год в письменном виде.
2.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняювцим ее помимо 

(ШОВНОЙ работы в Техникуме (включая руководителей), а также работникам других
разовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций 

зуш;ествляется с учетом мнения выборного профеоюзного органа и при условии, если 
эеподаватели, для которых данное образовательное учреждение являетея местом основной 
аботой, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем 

ставку заработной платы.
2.11. Учебная нагрузка преподавателям, находяш,имся к началу учебного года в отпуске по 

оду за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в ином отпуеке уетанавливается при
кспределении ее на очередной учебный год на обгцих основаниях, а затем передаетея для 
ьшолнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем 

пуске.
2.12. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

]зсьменной форме (ст.57 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
2.13. По инициативе Работодателя допускается изменение определённых сторонами 

^щественных условий трудового договора только в связи с изменениями организационньг^ или 
ехнологических условий труда при продолжении Работником работы без изменения его 
])удовой функции (ст. 74 ТК РФ).

2.14. Работодатель обязан в письменной форме уведомлять Работников о предстоящих 
вменениях определенных условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до их
едения, а также своевременно заключать дополнительные еоглашения об изменении уеловий 

рудового договора.
Если Работник не еогласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель 

язан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в Техникуме работу (как 
1кантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 
ижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять е 
четом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику вее 
твечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местноети (ст. 74 ТК 
Ф).

2.15. Прекращение трудового договора е Работником может производитьея только по 
снованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ):



- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

4 актически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 

и[г1и переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

рганизации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

эответствии с медицинским заключением;
- отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных законодательством Российской Федерации правил заключения 

т|рудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Т|рудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.16. При увольнении Работников по инициативе Работодателя в связи с сокращением 
исленности или штата работников Работодатель обязан:

1) . в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 
о|рганизации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 
в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
NtaccoBOMy увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий;

2) . письменно и персонально уведомить каждого работника, подлежащего увольнению в 
вязи с сокращением, под роспись:

- не позднее чем за 2 месяца до увольнения - для работников, работающих у работодателя - 
рганизации;

- не позднее чем за 7 календарных дней - работника, принятого на сезонные работы;
- не позднее чем за 3 календарных дня - работника, заключившего трудовой договор сроком 

До 2 месяцев;

3) . письменно предложить работнику вакантную должность (при ее наличии), 
(Соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, или другую работу (в том числе ниже 
оплачиваемую);

При отказе работника от другой работы данный факт должен быть удостоверен 
^Работодателем письменно (проставлена отметка в уведомлении об отказе от другой работы или 
составлен акт об отказе работника проставить свою подпись в предложении другой работы);

При отсутствии у работодателя другой работы или отказе работника от предложенной 
])аботы по истечении срока предупреждения производится увольнение работника с выплатой 
выходного пособия.

2.17. Работодатель может расторгнуть трудовой договор до истечения срока предупреж^тения 
о сокращении при согласии на это работника. В этом случае работодатель обязан выплатить 
])аботнику дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленном 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении;
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2.18. При сокращении работника, не достигшего возраста 18 лет, необходимо пол)шить 
сЬгласие государственной инспекции труда, при сокращении работника - члена профсоюза - 
согласие выборной профсоюзной организации.

2.19. Запрещается увольнять в связи с сокращением численности или штата следующих 
аботников:

- беременная женщина;
- женщцна, имеющая ребенка (детей) в возрасте до 3 лет;
- одинокая мать, воспитывающая ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего 

'^бенка (до 14 лет);
■ работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка 

о 14 лет) без матери;
- работник (родитель или законный представитель), являющийся единственным кормильцем 

ебенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- работник (родитель или законный представитель), являющийся единственным кормильцем 

бейка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если
фугой родитель (законный представитель) не состоит в трудовых отношениях;

2.20. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 
тавлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

валификацией (ст. 179 ТК РФ).
2.21. При равной квалификации и производительности труда предпочтение отдается 

следующим категориям работников:

- работникам, пострадавшим в результате радиационных катастроф;
- инвалидам;
- изобретателям;
- работникам, допущенным к государственной тайне;
- работникам, удостоенным высшего звания (награжденным государственными наградами 

вфсшей степени);
- работникам - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

аходящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
вляется для; них постоянным и основным источником средств к существованию);

- работникам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

рофессионсшьное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны или инвалидам боевых действий по защите 

течества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

работы.
а также следующим лицам:
- отнесенным в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;
- проработавшим на предприятии свыше 10 лет;
- совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального 

бразования по профилю выполняемой работы независимо от того, за чей счет они обучаются;
- не имеющие дисциплинарных взысканий по работе.

2.22. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

2.23. В соответствии со статьей 197 ТК РФ Работники имеют право на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путем заключения 
договора ме:жду Работником и Работодателем. Необходимость подготовки работников 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионгшьного образования, а также направления работников на прохождение независимо^ 
оценки квалификации для собственных нужд определяет Работодатель.
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При направлении Работника на обучение с отрывом от работы работодатель сохраняет за 

им место работы (должность) и средний заработок по основному месту работы (статья 187 ТК 
Рр).

2.24. Работодатель обязуется создать условия для профессиональной подготовки, 
п<^реподготовки и повышения квалификации Работников.

2.25. В случае направления Работника для повышения квалификации с отрывом от работы 
сохраняется за ним место работы, должность, средняя заработная плата по основному месту
аботы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 

стность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
]эедусм[отрены для лиц, направляемых в служебные командировки, (ст. 187 ТК РФ).

2.26. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно- 
зг.очной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 
гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Режим рабочего времени в техникуме определяется настоящим Коллективным 

дбговором. Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
г|)афиками сменности.

3.2. В Техникуме устанавливается следующий режим рабочего времени:

Техникум работает 6 дней в неделю с понедельника по субботу, выходной -  воскресенье.

3.2.1. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Техникума 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 
4^ часов в неделю.

3.2.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная 
щзодолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 
часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанноетей, закрепленных за 
работником.

3.2.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала (сторож, дежурный 
и дежурный общежития) определяется графиком сменности, составленным с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за учетный период.

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается для отдельных 
категорий работников (ст. 92 ТК РФ):

в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в недехпо; 
в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю;
занятых на работах е вредными условиями труда -  не более 36 часов в неделю; 
инвалидов (I и II групп) -  не более 35 часов в неделю;

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
[ эаздничному дню, уменьшается на 1 час.

3.5. В Техникуме установлена продолжительность перерыва на обед 30 минут, по заявлению 
Тботника перерыв на обед может быть увеличен до 1 часа с соответственным увеличением 
родолжительности рабочего времени.
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3.5.1. В случаях, когда педагогические работники и иные работники вьшолняют свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
Педагогическим работникам и иным работникам (сторож, дежурный по общежитию (но’шая 
С1У[ена) в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 
од;новременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении.

3.6. В период зимних и летних каникул, установленных для обучающихся Техникума, не 
впадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

ежегодными оплачиваемыми отпусками (далее -  каникулярное время и отпуск) являются для них 
рг бочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6.1. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в 
м числе методичеекую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 
у^:ебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени.

3.6.2. В каникулярный период работники могут привлекаться к выполнению 
зяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории

и |г.п.) в пределах времени, не превышающем их рабочего времени.
3.7. Педагогические Работники привлекаются к дежурству по Техникуму в дни их работы.

3.7.1. Дежурство начинается не ранее чем за 15 минут до начала учебных занятий и 
заканчивается не позднее 15 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.7.2. При составлении графика дежурств педагогических Работников учитывается 
режим рабочего времени каждого педагогического Работника, другие особенности работы с тем, 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических Работников, дежурства в дни, 
когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

3.8. По приказу директора при наличии производственной необходимости, по согласованию 
работником, отдельные работники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
3.9. За дополнительнзто работу Работник может быть поощрен денежным вознаграждением 

HjiH отгулами в каникулярное время или любой другой формой поощрения (по согласованию с 
Работодателем).

3.10. Дополнительной считается следующая работа:
- подготовка во внеурочное время к муниципальным, областным и региональным 
мероприятиям (предметные олимпиады, открытые уроки); культурным; 
спортивным мероприятиям);

- проведение мероприятий в нерабочее время по набору на 1 курс очного отделения.
- участие в проектах в нерабочее время и в выходные дни и др.

3.11. Привлечение Работников Техникума к работе в выходные и нерабочие праздничные 
и производится с письменного согласия Работников в случае необходимости выполнения

зАранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
н|эрмальная работа Техникума в целом или ее отдельных структурных подразделений.

3.11.1. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
X согласия допускается только в случаях, предусмотренных ст.ПЗ ТК РФ по письменному 
аспоряжению работодателя.

3.11.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
дойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию Работника ему может

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
раздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.12. Ежегодно до 15 декабря Работодатель утверждает и доводит до сведения всех 
аботников очередность предоставления ежегодных отпусков на следующий календарный год. 
аботник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав

это с Работодателем.

д;



3.12.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
организации продолжительностью 28 календарных дней.

3.12.2. Педагогическим работникам устанавливается продолжительность ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого отпуска в количестве 56 календарных дней (в 
сс'ответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках»)

3.12.3. Работникам - инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
кглендарных: дней (ст. 23 Законам 181-ФЗ, ст. 128 ТК РФ).

3.12.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам с 
ненормиров£1Нным рабочим днем, продолжительность которого составляет;

заместитель директора по АХЧ, руководитель (заведующий) филиалом, экономист по 
финансовым вопросам, заведующая очно-заочным отделением, специалист по кадрам - 14 
Ксыендарных дней;

механик -  5 календарных дней.

3.13. Право на досрочное предоставление ежегодных отпусков предоставлять следующим 
категориям Работников:

- работники моложе 18 лет;
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;
- женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосредственно после него;
- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание.

3.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

3.15. Работодатель обязуется предоставлять Работникам отпуск без сохранения заработной 
HjriaTbi в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибщих или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 
календарных дней в году;
- при ухаживании за больным родственником -  от 3 дней до 2 недель;
- работникам, имеющим детей-инвалидов - до 14 календарных дней в году.

3.16. По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам Работнику по его 
п|исьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем 
(ст. 128ТКРФ).

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата работников Техникума исчисляется в соответствии с трудовым 

дконодательством и состоит из:
должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера.
4.1.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения формируется 

йз:
- минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной 

группе (далее ПКЕ) и
- применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по 

:1анимаемой дол;жности.



Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к минимальному 
(базовому) окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада 
(ставки заработной платы) размеры повышающих коэффициентов суммир}чотся.

Повышаюшде коэффициенты к минимальному (базовому) окладу устанавливаются на 
опбеделенньп! период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении 
повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты 
трз̂ да.

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к минимальному (базовому) окладу по 
занимаемой должности устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда 
ра()отников ОАПОУ «Боровичский агропромьппленный техникум»

4.1.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.1.3. Работникам Техникума устанавливаются следующие виды выплат стимулируюш[его 
характера:

выплаты за интенсивность, 
высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
преми;альные выплаты по итогам работы; 
единовременные премиальные выплаты.

4.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой 
пейагогической нагрузки.

4.3. Работникам, отнесенным к категории обслуживающего персонала- дежурный 
общежития, сторож, вахтер устанавливается суммированный учет продолжительности рабочего 
времени с учетным периодом, определенным правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения.

Сверхурочные часы подсчитываются в конце учетного периода и подлежат оплате по 
правилам ст. 152 ТК РФ. 4.4.

4.4. В период действия стимулирующих выплат работникам (кроме руководителя 
у^греждения) они могут быть отменены или может быть уменьшен их размер.

4.4.1.Основанием для отмены или уменьшения размера стимулирующих выплат 
являются:

- изменение фонда оплаты труда учреждения;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником обязанностей, 

п])едусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, ранний уход 

работы, превышение установленного времени для отдыха и питания), техники безопасности,
требований охраны труда, нарушение требований по охране жизни и здоровья, обучающихся и 
работников техникума и другие; нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечвщие, 
выговор, увольнение);

- в случае обоснованных жалоб родителей обучающихся на действия сотрудников в 
п)1Сьменном виде;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
4.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный период норму 

рзбочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже



уст[’ановленного минимального размера оплаты труда.
4.6. Работодатель обязуется:

- производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 7 и 22 числа каждого месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.

- обеспечивать своевременную выдачу каждому Работнику расчетного листа (ст.136 ТК
Р^)-

4.7. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.8. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 
действия квгшификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 
квЕлификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 
прохождения аттестации, но не более, чем на один год после выхода из указанного отпуска;

- в слу̂ тае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 
категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранить на этот 
период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, в случае продолжения 
тр)'довой деятельности по достижении пенсионного возраста, право на действие 
квЕлификационной категории утрачивается;

- в слу 1̂ае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
атТестационн^до комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории.

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

во$лагаются на Работодателя.
5.1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

ос|ществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инстрззиентов, 
сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной загциты работников, в том числе 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 
установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопЕюных методов и 
приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны 
труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 
работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных



медицинских осмотров;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

об5[зательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,, о 
сугцествующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах 
индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой
П01Т0Щ И;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
зафлеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и г|рофессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уп([)лномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

5.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

Океанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране трзща, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
лк|бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
прэисшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.

и
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза 

др|угих Работников учреждения.
- обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома
- проводить работу по оздоровлению детей Работников Техникума.
- осувзествлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охЬане труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 
труда и совместной комиссии по охране труда.

- участвовать в организации обучения Работников знаниям по охране труда
- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и 

дс^лжностньк лиц, ответственных за охрану труда.
- участвовать в расследовании несчастных случаев
- помогать администрации в подготовке Техник}тиа к новому учебному году и участвовать 

в комиссии по приемке образовательного учреждения.

5.4. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в елучае возникновения 
непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

5.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для: его 
жйзни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным 
причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его



жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной 
запщты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей 
и должен оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в 
случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 
охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его 
к дисциплинарной ответственности.

5.6. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действуюш;им законодательством Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
6.1. Работникам предоставляются следуюш,ие гарантии и компенсации в порядке, 

уст|ановленном законодательством Российской Федерации:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.2. Стороны договорились;
6.2.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

6.2.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
п. 6.2.1. при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.2.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
яв ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
их[еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
ме;ста работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
пг;сьменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(с(згласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 
это предусмотрено локальным нормативным актом.

6.3. Из фонда оплаты труда и средств, полученных от приносящей доход деятельности 
'аботникам техникума (по их заявлению) может быть оказана материальная помощь в случаях:



смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, 
усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья 
Работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, 
пр(|)тивоправных действий третьих лиц; 

рождения ребенка;
в других случаях при наличии уважительных причин.

6.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам (по их заявлению с согласованием 
дат!' с Работодателем) выходного нерабочего дня с сохранением заработной платы в следуюпдих 
сл^шаях:

- регистрации брака работника (детей работника) - до 3 календарных дней;
- смерти близких родственников (родителей, супругов, детей, родные братья и сестры, 

де;|1ушка и бабушка) -  до 3 календарных дней;
- проводов ребенка на военную службу по призыву в ВС РФ -  1 день;
- работникам, дети которых идут в первый класс («1» сентября») - 1 день;
- прохождение медицинского обследования по «Сертификату молодоженам 

«Рёпродуктивное здоровье» - 1 день.

Ст

ор

РАЗДЕЛ 7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
ороны договорились:

7.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 
анизации и охраны труда Работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бь(тового обслуживания, оказания материальной помощи.
7.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы 

работников TexHHKjTvia - членов профсоюза.

Работодатель обязуется:
7.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности».

7.4. Предоставлять профсоюзному комитету возможность проведения собраний, 
конференций, заседаний без нарущения нормальной деятельности организации и выделять для 
этой цели помещение.

7.5. Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

7.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 
законодательства, проведенгш независимой экспертизы условий труда и обеспечения 
безопасности Работников.

7.7. На основании личных заявлений работников (членов Профсоюза) ежемесячно 
удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет 
щ)офкома (районной (городской) организации Профсоюза).

7.8. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 
делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных 
коллеги13льных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с 
сс»хранением: средней заработной платы.

7.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии 
сб ст. 373, 374 ТК РФ.



7.10. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск председателю 
пейвичной профсоюзной организации техникума в размере 2-х календарных дней.

Профком обязуется:
7.11. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и 

ин1з1х нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного 
до]’овора образовательной организации.

7.12. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
7.13. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав 

Работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, 
оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

7.14. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных 
гарантиях Работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых 
актов в области труда и социальных вопросов.

7.15. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению 
положения Работников Техникума; участвовать в урегулировании коллективных трудовых 
споров.

7.16. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.

РАЗДЕЛ 8. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

Р<̂  «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».
8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей Работников и Работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 
организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 
исполнять ее решения.

РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 
контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 
информацию.

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 
Работников Техникума.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 
олько по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании Работников 
ехникума.

9.4. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона несет 
Ответственность в соответствии с законодательством.
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