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ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года 
№462 «Об утверждении Порядка самообследования образовательной организацией», 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 (ред. П11)иказ 
Минобрнауки России от 15.02.2017 №136) «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию проводилось 
самообследование ОА НОУ «Боровичский агропромышленный техникум». Цель 
самообследования -  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
техникума. В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, 
системы управления техникума, содержания и качества подготовки студентов, организагщи 
учебного проце;сса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно­
методического, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 
оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности техникума.



1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ТЕХНИКУМЕ

Полное и сокращенное название 
образовательного учреждения

Областное автономное профессиональное 
образовательное учреждение 
«Боровичский агропромышленный 
техникум»
ОАПОУ «Боровичский 
агропромышленный техникум»

Место нахождения (юридический адрес), 
место осуществления образовательной 
деятельности

174411 Новгородская область г. Боровичи 
пл Володарского д. 15

Номер контактного телефона и адрес 
электронной почты, 
адрес официального сайта в 
информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет"

8(81664) 40056
Аш'оЬогГа),уапс1ех.г11
btps2013.ru

Учредитель Министерство образования Новгородской
области, г.Великий Новгород,
ул.Новолучанская, д.27, тел.77-47-71

Организационно-правовая форма автономное учреждение
Основной государственный 
регистрационный номер записи в Едином 
государственном реестре юридических 
лиц

1025300988767

Идентификационный номер 
налогоплательщика

5320009273

Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности

от «21» мая 2014 г. № Л035-01280- 
53/00387463 (бессрочно)

Свидетельство о государственной 
аккредитации

№81 от 05.02. 2015 (бессрочно)

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
осуществляется в соответствии с нормативной базой:

Конституцией Российской Федерации Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, завюнами Новгородской области, постановлениями Правительства Новгородской



области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Новгородской области, прик£1зами 
Министерства образования Новгородской области.

К основным организационно-правовым документам, регламентирующим деятельность 
техникума, относятся: Устав ОА НОУ «Боровичский агропромышленный техникум». 
Коллективный договор; Правила внутреннего трудового распорядка. Штатное расписание. 
Положение об Общем собрании работников и представителей студентов. Положение о 
Наблюдательном Совете, Правила внутреннего распорядка для студентов. Положения о 
Педагогическом Совете, Правила приема в Техникум, Положение об оплате труда. 
Положение об оьсазании платных образовательных услуг. Положение о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов. Положение о 
практической подготовке студентов. Положения о текущем контроле знаний и 
промежуточной аттестации студентов. Положение об итоговой государетвенной аттестации 
выпускников техникума. Положения о структурных подразделениях, Инетрукции по охране 
труда, технике безопасности и противопожарной безопасности. Должностные инструкции! 
инструкции, правила, положения и иные локальные акты, регулирующие процедуры 
осуществления различных видов деятельности Техникума, приказы директора Техникума

2.2. Система управления техникумом:

Управление Техникумом осуществляетея в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Уставом техникума на принципах единоначалия и коллегиальности. В 
соответствии с Уставом система управления техникумом включает в себя следующие уровни 
управления:

1. Учредитель в лице Министерства образования Новгородской области. К компетенц 
учредителя относится:
— осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Технику
— осуществление контроля за образовательной деятельностью Техникума;
— утверждение Устава Техникума, изменений и дополнений к нему;
— принятие решения о реорганизации и ликвидации Техникума;
— заключение в установленном порядке эффективного контракта с Директором 
Техникума;
— иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
2. Директор. Назначение на должность и освобождение от должности Директора 

производится на основании приказа Министерства образования Новгородской обла

ИИ

ма;

3.Приоритетные направления образовательной деятельности.

3.1 Специальности и профессии техникума

Одним из основных направлений деятельности педагогического коллектива в 2022 год)' 
была работа коллектива для максимального достижения эффективных показателей 
деятельности техникума.

К основным достижениям деятельноети техникума за 2022 год можно отнести:

сти



1. Подготовку и участие студентов в региональном чемпионате профессионального 
мастерства, чемпионате Абилимпикс.

2. Участие выпускников в демонстрационных экзаменах как инструмента оценки качества 
подготовки кадров.

3. Реализация проектов «Билет в будущее», «Первая профессия» для учащихся школ по 
профессиональной ориентации; проекта «Содействие занятости» по подготовке граждан по 
программам профессионального обучения.

Образовательная деятельность в техникуме осуществлялась по 3 программам подготовки 
специалистов среднего звена:

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудование

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело

по 5 программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих:

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования

29.01.05 Закройщик

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельскохозяйственном производстве

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования

Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения

2022-2023 уч.год

Образовательные программы Численность студентов (чел.)
08.01.14 Монтажник санитарно­
технических, вентиляционных систем и 
оборудования

22

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей

28

35.01.15 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в 
сельскохозяйственном производстве

15

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудования

15

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудование

40

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров

28



43.02.15 Поварское и кондитерское дело 29

Общая численность студентов по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения

2022-2023 уч.год

Образовательные программы 
подготовки квалифицированных 

рабочих

Общая численность с'г^дентов (чел.)

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей

67

35.01.15 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в 
сельскохозяйственном производстве

45

43.01. 17 Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудования

30

29.01.05 Закройщик 17
Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения 2022-2023 учл од

Образовательные программы 
подготовки специалистов среднего звена

Общая численность студентов (чел.)

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудование

166

38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров

65

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 93

3.2. Мониторинг трудоустройства выпускников

Одно из основных направлений развития техникума -  взаимодействие с социальными 
партнерами. Отличительной особенностью среднего профессионального образования 
является его практикоориентированность.

Между техникумом и предприятиями города заключены договора о сетевом 
взаимодействии: ООО «Корона», логистический центр КХ «Гелетей И. И.», ООО «Агро- 
Волок», ООО «Автолига - Сервис». Для качественной подготовки квалифицированных 
рабочих и специалистов среднего звена необходимо развитие материально технической базы 
техникума, оснащение современным оборудованием в соответствии с инфраструктурными 
листами стандартов Worlds kills. Коллектив техникума в 2022 году работал над задачей 
дальнейшего развития социального партнерства, включающую следующие направления:
- организация пр>офессионального обучения школьников по договору с Центром 
опережающей профессиональной подготовки
- заключение договоров о сетевом взаимодействии;
- заключение договоров о сотрудничестве с работодателями по организации 
производственной и преддипломной практики, участию в подготовке студентов к 
соревнованиям WorldSkills и демонстрационному экзамену, и дальнейшему трудоустройству 
выпускников;



- информирование работодателей о возможности заключения договоров целевого обучения 
со студентами для обеспечения предприятий молодыми квалифицированными кадрами.
В техникуме организована Служба содействия трудоустройству выпускников, которая 
проводит ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников, данные которого 
отправляются в министерство образования области.

По данным мониторинга на конец 2021 года:

- доля выпускников 2020 года, трудоустроившихся в течении одного года по полученной 
профессии (специальности) составляет 65,7%

В техникуме создана электронная база выпускников с 1997 по 2022 г. с занесением в 
информационную систему «Федеральный реестр документов об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» а также ClfflJlC выпускников (ФИС ФРДО).

Мониторинг трудоустройства выпускников 2021 года выпуска

Наименование профессии Всего
выпуск
ников

Трудоустроены Продолж
ИЛИ

обучение

Призван 
ы в
армию

Находятс 
я в
отпуске 
по уходу 
ребенком

Не
опреде 
лись с 
трудоу 
стройс 
твом

всего в т.ч. по 
специал 
ьности

Монтажник 
санитарно­
технических, 
вентиляционных 
систем и 
оборудования

16 10 7 5

Автомеханик 12 8 8 2
Закройщик 2 1 1 1
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
в с/х производстве

10 6 4 4

Механизация 
сельского хозяйства

37 26 26 11

Операционная 
деятельность в 
логистике

11 И 8

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров

12 10 9 1 1

Поварское и 
кондитерское дело

13 5 4 1 2 5

4. Организация учебного процесса



Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами:

- распределение обучающихся по учебным группам;
- учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и утвержденному 
директором техникума расписанию;
- учебная работа техникума построена на основании разработанных и утвержденных 

действующих учебных планов, учебных программ, календарно-тематических планов и 
другой учебно-методической документации;
- обучающиеся техникума обеспечиваются необходимой учебно-методической 
документацией;
- наличие годового плана работы всех структурных подразделений техникума;
- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам 

успеваемости, воспитания и др.
Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с графиком 
учебного процесса, рабочими учебными планами, рабочими программами и календарно - 
тематическими планами учебных дисциплин, расписанием учебных занятий и планом 
основных мероприятий на текущий учебный год. Являясь организационной основой учебной 
деятельности участников образовательного процесса, графики учебного процесса 
разрабатываются в соответствии с учебными планами по каждой образовательной программе 
и по каждой форме обучения и сводятся в общий график. Графики в хронологическом 
порядке отражают время на теоретическое обучение, все виды практики, промежуточную 
аттестацию, каникулы, государственную итоговую аттестацию. Учебный год на очном 
отделении начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Учебная нагрузка по очной форме 
обучения составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. 
Самостоятельная работа студентов, факультативные занятия и консультации планируются 
так, чтобы максимально учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю. Образовательный 
процесс осуществляется в Техникуме, Ёгольском филиале Техникума, в филиале Техникума 
в городе Окуловка. Учебные занятия теоретического обучения в техникуме начинаются в 8 
часов 30 минут в соответствии с расписанием, уроки и занятия в рамках учебной и 
производственной практики - в соответствии с режимом базовой образовательной 
организации или учреждения. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Расписание звонков составляется с учетом 
проведения сдвоенных уроков (пар) по одной дисциплине или междисциплинарному курсу в 
рамках профессионального модуля и утверждается директором на начало учебного года. 
Продолжительность пары - 1 час 30 минут. Продолжительность перемен между занятиями - 
20 минут. Организацию учебного процесса координирует заместитель директора по учебно­
производственной работе.

Основными видами занятий в техникуме согласно Уставу и локальным актам, являются: 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 
самостоятельная работа, учебная или производственная практика, подготовка выпускной 
квалификационной работы, другие формы учебных занятий.

Все проведенные учебные занятия и групповые консультации фиксируются в учебных 
журналах. Учет часов и анализ выполнения педагогической нагрузки (по преподавателям и 
по группам) производится ежемесячно, по завершению семестра и года. В рамках 
внутреннего контроля в техникуме регулярно проводятся проверки выполнения учебной



нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты проверок 
обсуждаются на административном, методическом советах техникума, на заседаниях 
педагогического совета. Основными формами контроля учебной работы обучающихся 
являются текущая аттестация, рубежный контроль знаний (в каждом семестре по результатам 
девяти недель обучения) и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с 
локальными нормативными актами техникума. Результаты всех форм контроля обсуждаются 
на административных, педагогических и методических совещаниях техникума. 
Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими планами и графиком 
учебного процесса. Процедуры сдачи зачетов, контрольных работ, экзаменов, 
предусмотренных рабочими учебными планами, осуществляются за счет часов, отводимых 
на дисциплину. На весь период обучения предусмотрено выполнение не более двух курсовых 
работ (проектов) по дисциплинам профессионального цикла в сроки, определенные рабочими 
учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ (проектов) рассматриваются на 
заседании методического совета и утверждаются заместителем директора по учебно­
методической работе. Преподавателями техникума разработаны методические указания по 
выполнению курсовых работ (проектов). Весь комплект документации основных 
профессиональных образовательных программ методически обеспечен и адаптирован к 
современным требованиям. В соответствии с ФГОС СПО по всем учебным курсам в рабочих 
учебных программах предусмотрена самостоятельная работа обучающихся (далее по тексту 
СРС). Структурно СРС делится на две части: самостоятельная работа, организуемая 
преподавателем и самостоятельная работа, которую обучающийся организует по своему 
усмотрению, без непосредственного контроля со стороны преподавателя (подготовка к 
лекциям, лабораторным и практическим заданиям, зачетам, экзаменам и др.). Содержание 
СРС описано в рабочей программе каждого курса и направлено на расширение и углубление 
знаний по данному курсу. Время на выполнение СРС не превышает нормы, отведенной 
учебным планом на самостоятельную работу по каждому курсу. Завершающая форма 
обучения (государственная итоговая аттестация) по каждой основной профессиональной 
образовательной программе имеет комплексное учебно - методическое обеспечение. 
Ежегодно по каждой выпускаемой профессии или специальности разрабатывается и 
утверждается Программа государственной итоговой аттестации не позднее, чем за шесть 
месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая 
аттестация выпускников техникума проводится в соответствии с требованиями 
действующего законодательства, нормативных правовых актов в области образования. 
Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования. Государственная 
итоговая аттестация выпускников, завершивших обучение по образовательной программе, 
является обязательной. В ходе процедуры осуществляется комплексная оценка соответствия 
уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС. По каждой образовательной программе 
работает отдельная государственная комиссия. Формами государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования являются защита выпускной квалификационной работы и 
(или) демонстрационный экзамен. В зависимости от осваиваемой образовательной 
программы среднего профессионального образования и в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования



выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах: - выпускная 
практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа либо 
демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; - дипломная работа (дипломный проект) и (или) 
демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки 
специалистов среднего звена. Выпускная квалификационная работа способствует 
систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при 
решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 
самостоятельной работе. Обучающимся предоставляется право выбора темы выпускной 
квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 
тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. Для подготовки выпускной квалификационной работы 
обучающимся назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление 
за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и 
консультантов осуществляется приказом директора техникума. Результаты любой из форм 
государственной итоговой аттестации, определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 
экзаменационных комиссий. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания 
государственной аттестационной комиссии, обсуждаются на педагогических, методических 
советах.

Самообследованием установлено, что учебный процесс в техникуме организован в 
соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы 
условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.

4Л. Организация производственного обучения и производственной практики

Организация и проведение учебной и производственной практик строится в соответствии с 
рабочим з'чебным планом по специальности/ профессии, календарным граф|Иком 
образовательного процесса, рабочими программами учебной и производственной практики. 
Программы практик разработаны с учетом требований ФГОС СПО по специальности/ 
профессии. Сроки и продолжительность всех видов производственной практики 
соответствуют рабочему учебному плану и календарному графику учебного процесса.

Учебная практика организована на базе учебно-производственных мастерских техникума и 
на предприятиях города на основе долгосрочных и краткосрочных договоров. Одним из 
важных направлений в учебной и производственной практике является подготовка к 
демонстрационному экзамену как итоговой формы аттестации. Целью проведения 
демонстрационного экзамена (ДЭ) является определение соответствия результатов освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования требованиям 
стандартов WorldSkillsRussia и федеральных государственных образовательных стандартов. 
Демонстрационный экзамен в 2022 году проходили выпускники техникума и ф-ла в г.
Оку ловка в кол-ве 79 чел. (ДЭ) проходил по компетенции ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей, на базе аккредитованных площадок техникума по компетенциям:



сантехника и отопление, технологии моды, Эксплуатация сельскохозяйственных машин.

5. ОРГАНИАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Целью воспитательной работы в техникуме является создание социокультурной 

развивающей среды, обеспечивающей формирование общекультурных компетенций 
выпускников и базовых социально-личностных качеств, таких как духовность, 
нравственность, патриотизм, самостоятельность, инициативность, способность к творческому 
самовыражению, профессиональная и социальная мобильность, активная гражданская 
позиция и приверженность к здоровому образу жизни.
Основными задачами воспитательной работы в техникуме 2020-2021 учебном году:

создать благоприятный социально -  психологический климат, комфортную социокультурную 
среду для профессионального, личностного развития и самореализации студентов;

воспитать у студентов духовно-нравственные качества и нормы поведения;

сформировать патриотическое сознание и поведение студентов, активную гражданскую 
позицию;

повысить культурный уровень и эстетический вкус студенчества, культуру поведения, речи и 
общения;

организовать позитивный досуг студентов техникума, развить творческий потенциал юношей 
и девушек, приобщить их к основам отечественной культуры, художественной 
самодеятельности, вовлечь в творческие коллективы техникума;
сформировать у выпускников техникума принципы и навыки здорового образа жизни; 
провести комплекс профилактических мероприятий по предупреждению любых проявлений 
национализма и экстремизма, других видов асоциального поведения студентов, вовлечь 
студентов в спортивные кружки и секции;
развить органы студенческого самоуправления: привлечение к организации внеучебной, 
социально -  значимой деятельности студентов техникума, обучение студенческого актива 
основам управления; развитие студенческих инициатив и лидерских качеств, волонтерского 
движения;
сформировать корпоративную культуру техникума, определяющую систему ценностей, 
объединяющих студентов, сотрудников и преподавателей техникума для достижения общих 
целей.

Медицинское обслуживание осуществляется ежедневно фельдшером техникума. 
Медицинский кабинет оборудован необходимыми инструментами и медикаментами, 
за 2021-2022 учебный год. 
обращений в медицинский кабинет-165 чел.;
•подлежало медицинскому осмотру -  216 чел.;
•на диспансерном учете состоят -42 чел.
По результатам медицинского осмотра выявлено:
•основная физкультурная группа -  125 чел.;
•подготовительная -56 чел.;
•специальная -  24 чел.;
•освобождение от физкультуры -  24 чел.;



•понижение остроты зрения -  54 чел.; 
•сколиоз - 18 чел.;
•плоскостопие -  32 чел.;

Студенты относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из их числа, воспитывающихся в замещающихся семьях в течение года 
получали денежные дотации в соответствии с законодательством РФ, пользовались 
льготными условиями бесплатного проживания в общежитии:

Согласно распоряжения Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
выделяются следующие ключевые ориентиры системы воспитательной работы, заданные 
стратегией развития воспитания (направления):

1. Профессионально -  ориентирующее (развитие карьеры)
2. Граждански -  патриотическое
3. Спортивное и здоровьеориентирующее
4. Экологическое
5. Культурно -  творческое
6. Студенческое самоуправление
7. Бизнес -  ориентирующее (молодежное предпринимательство)

По этим Основные направления осуществлялась воспитательная работа техникума.
Для организации воспитательной деятельности в 2020-2021 учебном году были 
задействованы творческие объединения учреждение «Молодежный центр им. В.Н. 
Огонькова», МЦ «Никольский», библиотека города налажена систематическая совместная 
работа с ОАУСО «Боровичский комплексный центр социального обслуживания», ГОБУ 
"Боровичский ЦППМС" (по договору и совместным планам). Всё это позволило решать 
поставленные воспитательные задачи в комплексе.
Вопросы воспитания студентов техникума регулярно рассматриваются на заседаниях 
педагогического совета техникума, совещаниях при директоре, заседаниях МО классных 
руководителей, рабочих совещаниях, заседаниях студенческого Совета.
За прошедший период проведено более 30 мероприятий внутри техникума и более 10 
мероприятий города, направленных на здоровый образ жизни, семейное, правовое и 
финансовое воспитание.
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Кадровая политика направлена на обеспечение учебного процесса компетентными 
сотрудниками, осуществляющими свою деятельность на основании соответствующего 
образования, подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными 
способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей, в 
соответствии с профессиональными стандартами. Преподаватели и мастера 
производственного обучения Техникума постоянно повышают свою квалификацию в 
различных формах: на курсах повышения квалификации, организованных ГОАУ ДПО 
«Региональный институт профессионального развития»; при участии в практико­
ориентированных семинарах и научно-практических конференциях; путем 
самообразования.

Учебно-производственный процесс осуществляет педагогический коллектив, общая численность 
которого составляет -  29 человек, из них штатных преподавателей и мастеров производственного 
обучения -  26 человек; -  внешние совместители из числа практических работников 
предприятий -  3 человека.
Прошли аттестащию 3 педагогических работника, 2 аттестованы на
высшую квалификационную категорию, 1 на первую квалификационную категорию ( без
учета филиала в г. Окуловка)

7.МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив техникума продолжил работу над 
единой методической темой «Формирование практико-ориентированной 
образовательной среды как условие реализации требований ФГОС и профессиональных 
стандартов нового поколения».

Основные цели методической работы:

- Обеспечить условия, способствующие повышению профессиональной компетентности 
педагогических работников, росту их педагогического мастерства и развитию творческого 
потенциала, направленного на подготовку социально- адаптированного, 
конкурентноспособного специалиста.

- Содействовать развитию потенциала педагогического коллектива и повышению качества 
образовательного процесса, повышение методической компетентности преподавателей, 
как главного фактора, обеспечивающего результативность процесса обучения студентов и 
методическое сопровождение инновационного развития образовательного учреждения .

- Диагностика использования практико-ориентированных методов обучения и дуального 
образования, сетевых и дистанционных электронных форм обучения.

- Переподготовка и систематическое повышение квалификаций педагогических кадров.

- Постоянное обновление организационно-методического сопровождения учебного 
процесса в соответствии с требованиями к результатам освоения образовательных 
программ.

Методическая компетентность преподавателя обеспечивает результативность процесса 
обучения студентов, поскольку позволяет с научной точки зрени[я определять и



реализовывать принципы, формы, методы и средства учебно-педагогической 
деятельности.

Задачи методической работы

1. Продолжение разработки и обновления нормативно-методического и информационного 
обеспечения образовательного процесса техникума в соответствии с ФГОС СПО.

2. Совершенствование работы по применению педагогических образовательных 
технологий педагогами техникума в образовательном процессе в соответствии с ФГОС 
СПО.

3. Продолжение работы педагогического коллектива по формированию УМК по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям.

4. Оказание методической помош,и педагогам в создании методических материалов, в 
разработке электронных изданий учебного назначения.

5. Обобш,ение педагогического опыта педагогов техникума по реализации педагогических 
технологий в образовательном процессе.

6. Активизация работы преподавателей и студентов в исследовательской и инновационной 
деятельности.

Объектом методической работы являются различные стороны образовательного процесса: 
учебная, научно-исследовательская, экспертная, аналитическая, проектировочная, 
информационная, консультационная и другие виды деятельности.

Работа методического отдела строится на основе сотрудничества с администрацией и 
всеми педагогами техникума. Методическая служба принимает участие в работе 
Педагогического совета. Методического совета, научно-практических конференций, 
семинаров и других коллективных формах деятельности.

Основными источниками формирования содержания методической работы в 2021-2022 
Зшебном году являлись:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации";

- федеральные государственные образовательные стандарты, учебные планы и 
программы;

- новые педагогические исследования, инновации, введения и новшества, раскрываюшце 
по-новому содержание методической работы;

- информация о массовом и передовом опыте методических служб в системе СПО. 

Основные формы методической работы в 2021-2022 уч. году:

- методический совет;

- консультации;

- взаимопосещение и анализ уроков и занятий;

- работа по индивидуальным планам;

- инструктивно — методические и методические совещания;



- беседы;

- самообразовшие.

Центром методической работы техникума является методический кабинет, одна из задач 
которого -  консолидация методической деятельности преподавателей. Здесь 
организуются консультации для преподавателей, проводиться анализ учебно­
методических разработок, ведется работа по оформлению педагогического опыта, 
осуществляется подбор методических материалов в оформлении методических 
разработок.

Одним из напра1влений методической работы является организация эффективной системы 
работы повышения квалификации преподавателей.

В 2021-22 учебном году 9 педагогов и мастеров производственного обучения повысили 
свою квалификацию на различных курсах.

Таким образом, все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации и 
стажировки за последние 3 года, что соответствует требованиям ФГОС и 
профессиональному стандарту педагога.

В 2021-2022 учебном году преподавателями техникума проводились предметные недели 
литературы, иностранных язьпсов, естественно-научных дисциплин и недели по 
специальностям и профессиям: Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров. Мастер по ремонту автомобилей. В рамках предметных недель и недель по 
специальности проводились конференции, конкурсы, олимпиады и т.д.

Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить 
процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы 
и календарно-тематического плана дисциплины и междисциплинарного курса (далее - 
МДК). В течение года преподаватели приняли активное участие в корректировке 
программ, создании и корректировке учебно-методических комплексов по новым 
учебным планам.

Методическим отделом проводились консультации по вопросам разработки учебно­
методических комплексов (далее -  УМК) и контрольно -  оценочных средств (далее -  
КОС).

УМК разрабатывается преподавательским составом на основе требований 
Государственного образовательного стандарта, учебного плана учебной дисциплины 
специальности и профессии.

В 2021-22 учебном году в техникуме впервые вместо входного контроля знаний и 
административных контрольных работ были проведены всероссийские проверочные 
работы для студентов 1 -3 курсов.

Все студенты первого курса выполняли метапредметную работу, куда входили задания по 
русскому языку, обществознанию, истории и географии. Студенты, обучающиеся по 
специальности «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудованрш» 
выполняли работу по математике, а студенты, обучающиеся по специальности 
«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» по биологии.



Результаты ВПР на 1 курсе

Предметная
область

Общее количество 
студентов, 
выполнявших 
работу

Результаты ВПР Оценка по 
аттестату

Число студентов, 
подтвердивших 
результаты 
успеваемости на 
ВПР

Метапредмет 94 «4» -9 «5» - 4 48

«3» - 65 «4» - 20

«2» - 20 «3»- 70

Математика 24 «4» -1 «5»-1 6

«3» - 8 «4» - 3

«2» - 15 «3» -20

Биология 11 «3» -7 «5»- 1 2

«2» - 4 «4» - 4

«3» -6

Студенты 2-3 курса, завершившие освоение обш,еобразовательных дисциплин в прошлом 
учебном году, также прошли независимую оценку качества образования в форме ВПР.

Предметная
область

Общее количество 
студентов, 
выполнявших 
работу

Результаты
ВПР

Оценка по 
журналу

Вьшоды

Метапредмет 69 «4» -1 

«3» - 14 

«2» - 54

«4» - 38 

«3»-31

Подтвердили результат 
успеваемости - 10% ( 7 
человек)

Отметка ВПР ниж;е, чем 
по результатам 
успеваемости на 1 балл -  
39% (2 7  чел)

Отметка ВПР ниже, чем 
результат успеваемости 
на 2 балла — 49% ( 34 
чел)

Отметка ВПР ниже, чем 
резу.пьтат успеваемости 
на 3 балла -  2% ( 1 чел)



Математика 9 «5» -1 «4» - 3 Подтвердили результат

«4» -2 «3» -6 успеваемости - 34% ( 3 
человека)

«3» -4
Отметка ВНР ниже, чем

«2» - 1 по результатам 
успеваемости на 1 балл -  
44% ( 4чел)

Отметка ВНР выше, чем 
результат успеваемости 
на 2 балла -  11% (1  чел)

Отметка ВНР вьнпе, чем 
результат успеваемости 
на 1 балл -  11 % (1чел)

Биология 15 «5» -1 «5»- 2 Подтвердили результат

«4» -1 «4» - 3
успеваемости - 20% ( 3 
человека)

«3» -4 «3» -8 Отметка ВНР ниже, чем
«2» - 9 «2» -2 по результатам 

успеваемости на 1 балл -  
80 % (1 2  чел)

По итогам 2021-22 учебного года

Количество
студентов

Успевают на 
«отлично», 
«хорошо и 
отлично»

Не
успевают

Успеваемость Качество
знаний

308 (на конец 
учебного года, 
без учета выпуска 
и филиала)

61 123 65% 20%

Анализ успеваемости студентов по группам показывает, что среди неуспевающих 
студентов имеются те, кто не аттестован по 1 -2 предметам или имеет на фоне хорошей 
успеваемости одну «3». Число неуспевающих студентов возросло к концу учебного года 
по причине не ликвидации задолженностей по итогам прощлого и текущего учебного 
года, не допуска к экзаменам и не сдачи экзаменов по математике (Воронцова А.С.), 
назначению и устройству тракторов (Васильев С.В.), комплексного экзамена по МДК
01.01 Технология монтажа и ПМ 03 Ремонт и наладка электродвигателей (Мотырин 
А.Ю.), комплектованию МТА и защите курсовых работ (Хромцова Т.Ю.)

Самые низкие показатели успеваемости вьывлены в группах 14 (27%), ЗЭ ( 15 %), 12 
(23%), 13 (27%). Ни в одной из групп, продолжающих обучение в техникуме нет 100% 
успеваемости.

Нулевые пок£1затели качества знаний выявлены в группах 23,26, 29.



Высокий процент студентов, уепевающих на «хорошо» и «отлично» в группах 1Э, 19 и 
выпускных группах.

В разрезе специальностей техникума более успешными в учебной деятельности являются:

- Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

- Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

ВЫВОДЫ:

Методическая и учебно-исследовательская работа педагогического и студенческого 
коллективов соответствует целям, задачам и специфике реализуемых программ 
подготовки по специальностям и направлена на методическое обеспечение учебного 
процесса и качество подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС.

Показатели деятельности самообследования

ОАПОУ «Боровичский агропромышленный техникум»

Показатели (на 01.04. 2023)№
п/п

Образовательная деятельность

1.1 Общая численность студентов (куреантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе:

1.1.1 По очной форме обучения

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе:

1.2.1 По очной форме обучения

Общая численность студентов (куреантов), обучающихся по 
образовательным программам профессионального обучения

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования

Единица
измерения

213 чел.

213 чел. 

324 чел.

324 чел.

8 чел.

8 единиц

Количество реализуемых образовательных программ 
профессионального обучения

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период

185чел.



1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 
числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности студентов (курсантов)

19чел./3,5%

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 
«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов

83 чел/79%

157 чел./29%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 29 чел./40% 
общей численности работников

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 10 чел./34% 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

Высшая

Первая

6 чел./20% 

4 чел./14%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 29 чел./100% 
прошедших повьппение квалификации/профессиональную 
переподготовку за последние 3 года, в общей численности 
педагогических работников

1.11 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале техникума в г. Окуловка

190 чел.

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 48,468 тыс. 
обеспечения (деятельности) руб.

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финавюового 1743,4 тыс. 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического руб. 
работника



2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход. 240,6 р)^б. 
деятельности в расчете на одного педагогического работника

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 95,9 %
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике 
региона

3. Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 22 кв.м
образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)

3.2 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях

64 чел./100%


