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Положение
о стипендиальномобеспечении, моральном и материальном 

стимулировании студентов техникума

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует назначения и вьшлаты стипендий студентам 
областного автономного профессионального образовательного учреждения «Боровичский 
агропромышленный техникум» (далее Техникум) обучающимся по очной форме 
обучения, а так же меры морального и материального стимулирования студентов.
1.2. При разработке настоящего Положения использованы следующие нормативные 
документы:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановления Правительства Новгородской области «Об утверждении Порядка 
предоставления на территории Новгородской области мер социальной поддержки 
обучающимся» 181 от 20.03.2014 г;
- Устав Техникума,

2. Стипендиальное обеспечение

2.1. Стипендия является денежной выплатой, которая назначается обучающимся в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 
программ.

2.2. Виды стипендий:
1) государственная академическая стипендия студентам;
2) государственная социальная стипендия студентам;
3) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской 
Федерации;
4) именные стипендии;
5) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 
лицами, в том числе направившими их на обучение.
2.3. Государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная 
стипендия назначаются студентам, обучающимся в Техникуме по очной форме обучения 
за счет средств бюджета Новгородской области. Сумма государственной академической 
государственной социальной стипендии не может быть ниже минимальной суммы 
стипендии, установленной в Новгородской области текущем учебном году.

2.4. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 
успехов в учебе.

2.5. Государственная социальная стипендия назначается студентам, относящимся к 
следующим категориям граждан:
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя;
- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;



- лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне;
- лица, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных 
в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;
- лица из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных 
органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно- 
технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 
исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской 
обороны. Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 
безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения 
мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на 
воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 
старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 
статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 годаМ 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе";
- лица, получившие государственную социальную помощь.

2.6. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 
Российской Федерации назначаются студентам, достигшим выдающихся успехов в учебе 
и научных исследованиях.

2.7. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти и местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами в размере и на условиях, 
определенных ими.

3. Порядок назначения и выплаты стипендий

3.1. Выплата государственных академических и социальных стипендий студентам 
производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с 
законом Новгородской области и в пределах государственного задания (контрольных 
цифр приема). Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендии и 
определяется с учетом контингента студентов Техникума и размера стипендии, 
установленного законом Новгородской области.

3.2. Назначение государственной академической стипендии студентам Техникума 
осуществляется 2 раза в год (на каждый семестр) распорядительным актом руководителя 
областной профессиональной организации по представлению стипендиальной комиссии.
, в состав которой входят представители студенческого совета обучающихся. Техникума в 
соответствии с настоящим Положением.
3.3. В состав стипендиальной комиссии входят: директор-председатель стипендиальной 
комиссии, заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР, бухгалтер, 
председатель студенческого Совета, представители студенческих групп. Персональный 
состав стипендиальной комиссии утверждается директором Техникума ежегодно.
3.4. Государственная академическая стипендия студентам Техникума первого курса 
назначается с начала учебного года до окончания экзаменационной сессии первого 
семестра, а затем выплачивается по итогам экзаменационной сессии.

3.5. Государственная академическая стипендия назначается два раза в год студентам, 
имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки "отлично", или "хорошо" и 
"отлично", или "хорошо”. Государственная академическая стипендия детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, по итогам промежуточной аттестации назначается 
на общих основаниях.



3.6. Государственная социальная стипендия назначается приказом директора Техникума 
студентам с даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 2.5. Положения.Студентам, относящимся к 
категории лиц, получивших государственную социальную помощь, государственная 
социальная стипендия назначается на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи.

3.7. Выплата государственной академической стипендии и (или) государственной 
социальной стипендии студентам осуществляется один раз в месяц в сроки, 
установленные Техникумом.
3.8. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом и слушателям оценки 
"удовлетворительно" во время прохождения промежуточной аттестации или образования 
академической задолженности.
Выплата государственной социальной стипендии прекращается:
- с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее 
назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, 
подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.5. 
Положения;
- при отчислении студента из Техникума, со дня приказа об отчислении.

3.9. Размер государственной академической стипендии для студентов первого курса 
устанавливается в соответствии с нормативом, определённым для формирования 
стипендиального фонда в областном бюджете на очередной финансовый год и на 
плановый период.
3.10. Лицам, восстановленным в число студентов Техникума, и лицам, принятым на 2- 4 
курс обучения на вакантные бюджетные места, государственная академическая стипендия 
до прохождения промежуточной аттестации не назначается. Таким студентам 
государственная академическая стипендия назначается в общем порядке по итогам 
промежуточной аттестации.

3.11. Лицам, возвратившимся из рядов Вооруженных Сил Российской Федерации, 
назначается государственная академическая стипендия при условии отсутствия 
академических задолженностей за последнюю экзаменационную сессию.

3.12. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 
основанием для прекращения выплаты (назначения) ему государственной социальной 
стипендии.

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, приостанавливается с первого 
числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом 
периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам и 
слушателям, в том числе повышенная государственная академическая стипендия, бьша 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 
и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3.13. Студенты Техникума, получающиегосударственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной акаде.мической стипендии на 
общих основаниях при наличии средств стипендиального фонда.



4. Порядок назначения и выплаты повышенной стипендии
4.1. Студентам может назначаться повышенная стипендия за особые достижения в 
учебной деятельности, достижения в научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой, спортивной деятельности (далее - особые достижения).
4.2. Численность обучающихся, получающих повышенную стипендию за особые 
достижения, не может составлять более 20 процентов общего числа, обучающихся 
Техникума, получающих государственную академическую стипендию.
4.3. Назначение повышенной стипендии за особые достижения студентам и слушателям 
осуществляется 2 раза в год (на каждый семестр) приказом директора Техникума по 
представлению стипендиальной комиссии.
4.4. Процент увеличения размера государственной академической стипендии по 
отношению к установленному нормативу определяется решением стипендиальной 
комиссии в пределах предусмотренных средств и выполнением значений следующих 
показателей:
Студентам 1 курса:

75 % - 99% отличных отметок - на 50%, определенным нормативом;
100 % отличных отметок- на 100%, определенным нормативом;
Студентам 2-4 курсов:
75 % - 99% отличных отметок - на 100%, определенным нормативом;
100 % отличных отметок - на 200%, определенным нормативом.

4.5. Размер повышенной стипендии за особые достижения формируется в пределах 
стипендиального фонда, вьщеленного Техникуму на текущий календарный год, и 
устанавливается дифференцированно для студентов 1-4 курсов.
4.6. Повьппенная стипендия за особые достижения назначается студентам, обучающимся 
на «хорошо» и «отлично» на основе критериев оценки обучающихся, претендующих на 
получение повышенной стипендии.
• Размер повышенной стипендии за особые достижения студентам второго года 
обучения устанавливается до ста процентов.
• Размер повышенной стипендии за особые достижения студентам третьего года 
обучения устанавливается до ста пятидесяти процентов.
• Размер повышенной стипендии за особые достижения студентам четвёртого года 
обучении устанавливается до двухсот процентов.
4.7. В случае наличия академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по 
неуважительной причине в течение 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих 
назначению стипендии, повышенная стипендия за особые достижения не назначается.


