
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между областным автономным профессиональным 

образовательным з^реждением «Боровичский агропромышленный техникум» и 
ГОКУ «Отдел занятости населения Боровичского района»

«28» июня 2023 г. г. Боровичи

Областное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Боровичский агропромышленный техникум», именуемое в дальнейшем 
«Техникум» в лице директора Голубева Александра Леонидовича, 
действуюш,его на основании Устава, с одной стороны и государственное 
областное казенное учреждение «ЦЗН Новгородской области» отдел занятости 
населения Боровичского района в дальнейшем «Отдел занятости», в лице 
начальника отдела занятости центра занятости населения Коробкова 
Александра Викторовича , действующий на основании доверенности № 329 
от 26.12. 2022г., с другой стороны, вместе именуемые Стороны, основываясь 
на взаимной заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии 
социального партнерства, заключили настоящее соглашение о 
нижеследующем.

1. Общие положения

и развивают отношения в рамках1.1. Стороны устанавливают 
действующего законодательства.

1.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию
благоприятных условий для развития информационного и
консультационного сотрудничества между ними.

2. Предмет Соглашения

2.1 Предметом настоящего Соглашения являются мероприятия Сторон, 
направленные на объединение совместных усилий по развитию социально­
партнерских отношений в сфере профессионального образования и 
содействия трудоустройству выпускников.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. «Техникум» в пределах своей компетенции:
3.1.1 Обеспечивает надлежашее качество обучения, отвечающее 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
3.1.2. Оказывает студентам, выпускникам консультационные, 

профориентационные, информационные услуги
3.1.3. Осуществляет постоянное взаимодействие с предприятиями и 

организациями, по вопросам содействия трудоустройству выпускников.



3.1.4. Запрашивает в пределах своей компетенции и своей заявленной
деятельности необходимую информацию, в том числе информацию о 
состоянии рынка труда, сведения о вь.шускниках Техникума,
зарегистрированных в качестве безработных граждан.

3.1.5. Принимает участие в организуемых и проводимых «Отделом 
занятости» ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

3.1.6. Оказывает «Отделу занятости» помощь в формировании банка 
данных об учебно-производственной базе для профессионального об)шения 
безработных.

3.1.7. Информирует выпускников о возможности и условиях 
прохождения стажировки при содействии «Отдела занятости».

3.2. «Отдел занятости» в пределах своей компетенции:
3.2.1. Оказывает консультативную помощь в вопросах

профессиональной ориентации и адаптации студентов и выпускников на 
рынке труда, создает условия для освоения навыков и компетенций по 
личному самоопределению, планированию профессионального развития, 
деловым коммуникациям.

3.2.2. Предоставляет «Техникуму» информацию о состоянии рынка 
труда, в том числе об изменении структуры спроса на работников со средним 
профессиональным образованием, о требованиях, предъявляемых к 
соискателю рабочего места.

3.2.3. Оказывает «Техникуму» содействие в организации и проведении 
мероприятий (ярмарок вакансий для студентов и выпускников, форумов, 
собеседования).

3.2.4. Оказывает содействие «Техникуму» в трудоустройстве 
выпускников на предприятиях и в организациях.

3.2.5. Организует временную занятость обучающихся (в свободное от 
учебы время на период прохождения практики с заключением срочного 
трудового договора), оказывает содействие в реализации академических 
прав, обучающихся на совмещение получения образования с работой без 
ущерба для освоения образовательной программы.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания 
обеими Сторонами и действует по 31 декабря 2024 года.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по 
взаимному согласию сторон.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе 
одной из сторон с указанием причин расторжения и утрачивает свою силу 
через один месяц со дня письменного уведомления стороны - инициатора 
о своем решении.



5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

5.2. Все возникающие разногласия стороны намерены решать путем 
переговоров. В случае не достижения согласия, споры решаются в 
установленном законом порядке.

«Техникум»; 

Юридический адрес:

6. Юридические адреса
«Отдел занятости»:

174411, Новгородская область, г. 
Боровичи, пл. Володарского, 
д. 15тел./факс 4-00-56

ИНН/КПП 5320009273/532001001 

Платежные реквизиты: 

р/с 40603810943054000040 

Отделение № 8629 Сбербанка России 

г. В.Новгород 

БИК 044959698

Кор. счет 30101810100000000698 

ОГРН 1025300988767

Юридический адрес:

173008, Новгородская область, г. В. 
Новгород, Сырковское шоссе, д. 2А

Фактический адрес:

174411, Новгородская область, г. 
Боровичи, ул. Международная, д. 33А

Тел. 2-18-77

ИНН/КПП 5321175690/532101001

Платежные реквизиты:

Получатель: Министерство 
финансовНовгородской области 
(ГОКУ «ЦЗН Новгородсой 
области»л/с 03502D00040)

БРГК 014959900

к/счет 40102810145370000042

Счет 03221643490000005000 
Отделение Новгород Банка России/ 
УФК по Новгородской области г. 
Великий Новгород

Н^%1гНй]^&^ела ЦЗН
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